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1)

2)

3)

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Seker Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel Kurulu’na

Gorus

Seker Yatirim Menkul Degerler A.S.”nin (“Sirket”) 01/01/2024-31/12/2024 hesap dénemine ait tam set
finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu da
denetlemis bulunuyoruz.

Gorislimuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun Sirket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6énemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢ergevesinde kabul edilen ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tirkiye
Denetim Standartlari’'nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na (BDS'lere) uygun olarak
ylritilmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin
Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari bdlimiinde ayrintili bir sekilde
actklanmustir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta bagimsiz denetimle ilgili olarak yer alan
etik hikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisimaziin olusturulmasiicin yeterli ve uygun
bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Sirket’in 01/01/2024-31/12/2024 hesap doénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda
3 Mart 2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gorus bildirmis bulunuyoruz.
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a)
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Yénetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516’nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi”"ne (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

Yillik faaliyet raporunu bilancgo glinlini izleyen ilk {i¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambacgsiz, gercege uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda
finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve
karsilasmasi muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:
Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem taslyan olaylar,
Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari,

Yonetim kurulu Uyeleri ile st dlizey yOneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu’'nun yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigl ve gergegi yansitip yansitmadigi
hakkinda goris vermek ve bu gorlisiimiizi igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve BDS’lere uygun olarak
yuratilmustir. Bu standartlar, etik hilkiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu’nun yaptig irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair
makul glivence elde etmek (izere planlanarak yiritilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yliriitlp sonuglandiran sorumlu denetg¢i Mehmet Erol’dur.

DRT BAGIMSIZ DENETiIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Mehmet Erol SMMM

Sorumlu Denetgi

istanbul, 3 Mart 2025
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1. YONETiIM KURULU YILLIK FAALIYET RAPORU

Seker Yatirrm Menkul Degerler A.S. (“Seker Yatirim”), 24.12.1996 tarihinde Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak Uzere
kurulmustur. Kurucu ortagi Sekerbank T.A.S."dir.

125.000 TL 6denmis sermaye ile kurulan Seker Yatirim, bugiin 155.000.000 TL sermaye ile 948.189.791 TL
0z kaynaga ulasan bir mali biylklGge sahiptir.

“Genis Yetkili Araci Kurum” statislindeki Seker Yatirim, profesyonel ve deneyimli kadrosu ile asagida
yer alan yatirim hizmet ve faaliyetlerinde bulunmaktadir.

islem Araciligi Faaliyeti

Portfoy Aracilig Faaliyeti

Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti

Yatirim Danismanligi Faaliyeti

Aracilik Yiklenimi Suretiyle Halka Arza Aracilik Faaliyeti
Sinirli Saklama Hizmeti

Genel Saklama Hizmeti

& EEERR R

1.a. Vizyon, Misyon ve Kurumsal Degerlerimiz

Vizyon

Seker Yatirim, sektoriinde saglam, glvenilir, istikrarli blylyen cizgisi, deneyimli ve yenilik¢i kadrosu ile
mevzuata, etik degerlere ve kurumsal yonetim ilkelerine bagh calismayi ilke edinmistir.

Misyon

Seker Yatirim, araci kurum faaliyetlerinde, glivenilir, istikrarli, yenilik¢i ve musteri odakl hizmet anlayisi
ile yatinm Uriin ve hizmetlerini genis kitlelere ulastirarak lider bir yatirim kurulusu olmayr amag
edinmistir.

Kurumsal Degerlerimiz

Miusteri Odakhlik

Guvenilirlik

istikrarlilik

Yaraticilik

Yenilikgilik

Liderlik

Etik Degerlere ve Kurumsal Yonetim ilkelerine Baglilik

& HERE R P



2. SORUMLULUK BEYANI

Faaliyet Raporunun Kabuliine iliskin Yénetim Kurulu Karar Tarihi ve Sayisi

Yonetim Kurulu Karar Tarihi :03.03.2025
Karar Sayisi :25-1/1-14

Sirketimizin bugiinkii Yonetim Kurulu Toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligin
9.maddesinin 3.fikrasi geregi ile Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri 11-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca SPK tarafindan 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari kapsaminda;

a) 01.01.2024 - 31.12.2024 dénemine iliskin bagimsiz denetimden ge¢cmis Finansal Tablolar ve Faaliyet
Raporu ile Sirketimiz 01.01.2024 — 31.12.2024 donemine iliskin kurumsal yonetim uyum raporu,
kurumsal yonetim bilgi formu ve sirdirilebilirlik uyum raporu sablonlari lizerinden yapilan kurumsal
ybnetim uyum raporlari tarafimizdan incelenmis olup;

b) Finansal Tablo ve Faaliyet Raporunun 6nemli konularda gercege aykiri bir aciklama veya agiklamanin
yapildig1 tarih itibariyle yaniltict olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigi;
Sirket’'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde kurumsal yonetim
uyum raporu, kurumsal yonetim bilgi formu ve sirdurilebilirlik uyum raporu sablonlari Gzerinden
yapilan kurumsal yonetim uyum raporlarinin dnemli konularda gergege aykiri bir agiklama icermedigini
ya da agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini, gercegi dogru bir bicimde diristce yansittigini,

c) ilgili dénem itibariyle yirirliikteki Finansal Raporlama Standartlarina gére hazirlanmis finansal
tablolarin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarar ile ilgili gergegi dirist bicimde
yansittigl ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi
karsiya oldugu 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte diristge yansittigi sonucuna varilmistir.

Baskan Baskan Vekili Uye
Dr. Hasan Basri GOKTAN Erdal BATMAZ Orhan KARAKAS
Uye-Genel Miidiir Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
Osman GOKTAN Hikmet Aydin SIMIT Omer Faruk TURKMEN



3. GENEL BiLGILER

3.a. Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi

01.01.2024 —31.12.2024 donemine ait faaliyet raporudur.

3.b. Sirketin Ticaret Unvani, Merkez ve Sube Bilgileri

Ticaret Unvani

Ticaret Sicil Memurlugu
Ticaret Sicil Numarasi
Mersis No

Vergi Dairesi No

Web Adresi

E-Posta

Yatinmai iliskileri

S Genel Mudurlik

Adres

Telefon
Fax

S Ankara Sube
Adres

Telefon
Fax

S izmir Sube
Adres

Telefon
Fax

: Seker Yatirim Menkul Degerler A.S.

: istanbul

:359210-0

:0801008438500018

: Bogazici Kurumlar Vergi Dairesi Md. / 801 008 4385

: www.sekeryatirim.com

: sekery@sekeryatirim.com

: vatirimciiliskileri@sekeryatirim.com.tr

: Buylkdere Cad. No:171 MetroCity A Blok

Kat:4-5 34394 Esentepe-Sisli/istanbul

1 (0212) 334 33 33
1 (0212) 334 33 34

: Ostim OSB Mabhallesi 100. Yil Bulvari, Ostim Prestij is Merkezi

No:55-D/41 Yenimahalle / Ankara

: (0312) 939 24 50 (pbx)
1 (0312) 418 12 54

: Mansuroglu Mahallesi, 1593/1 Sokak No:4

Lider Centrio B Blok Kat:5 D:55 Bayrakl/izmir

:(0232) 935 71 00 (pbx)
:(0232) 489 06 60


http://www.sekeryatirim.com/
mailto:sekery@sekeryatirim.com
mailto:yatirimciiliskileri@sekeryatirim.com.tr

3.c. Sermaye Yapisi ve istirakler

Sirketin 31.12.2024 tarihi itibariyle ortaklk yapisi asagidaki gibidir:

Ortakhk Yapisi —31.12.2024

Pay Orani (%) Pay Adedi Pay Tutari (TL)
Sekerbank T.A.S. 65,39 101.347.980 101.347.980
BiST’de islem Goren Halka Acik Paylar 33,87 52.500.000 52.500.000
Diger 0,74 1.152.020 1.152.020
Toplam 100 155.000.000 155.000.000

Sirketin 31.12.2024 tarihi itibariyle sahip oldugu istirakler asagidaki gibidir:

istirakler — 31.12.2024

istirak istirak Sermayesi istirak Pay1 % Hisse Adedi
Seker Finansal Kiralama A.S. 100.000.000 3 3.000.002
Seker Faktoring A.S. 300.000.000 0,000020 60
(*) Sekerbank Inter.Banking Unit Ltd. (USD) 5.000.000 0,000142 250
(**) Borsa istanbul A.S.(BIST) - - -

(*)sekerbank Inter. Banking Unit.Ltd. USD kuru 35,2233 olarak dikkate alinmistir.

(*%*) 1.365.521 TL tutarindaki BIST hisseleri Borsa istanbul A.S.’nin 4 Temmuz 2013 tarihli toplantisinda alinan karara istinaden

borsa Uyelerine verilen bedelsiz hisselerdir. 30 Nisan 2020 tarihinde Takasbank Borsa Para Piyasasi islem teminati olarak
verilmistir.

Sirket'in gikarilmis sermayesinin 120.000.000 TL'den 155.000.000 TL'ye artirilmasi nedeniyle ihrag edilen
35.000.000 TL nominal degerli 35.000.000 adet pay ve ayrica mevcut (ortak) pay satisi kapsaminda
17.500.000 TL nominal degerli 17.500.000 adet pay olmak Uzere toplam 52.500.000 TL nominal degerli
52.500.000 adet pay halka arz edilmistir.

22 Kasim 2023 tarihli ve 2023/74 sayil Sermaye Piyasasl Kurulu Bulteni’nde Sirket’in paylarinin halka
arzinda 1 TL nominal bedelli paylar icin satis fiyati 7 TL olarak aciklanmis olup, bu baglamda halka arz
blylkliigl 367.500.000 TL olarak gerceklesmistir.

Sirket 6 Aralik 2023 tarihinde istanbul Menkul Kiymetler Borsas’'nda islem gérmeye baslamis olup, 31
Aralik 2024 tarihi itibariyla paylarinin %33.87’si halka agiktir.



3.d. Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticileri Hakkinda Bilgi

Dr. Hasan Basri GOKTAN — Yénetim Kurulu Baskani

Muhendislik, iktisat ve hukuk 6grenimi gordu, iktisat doktorasi yapti. Meslek yasamina 1973 yilinda
Turkiye Seker Fabrikalari A.S.’de basladi. 1983-1993 vyillari arasinda Pankobirlik Yonetim Kurulu
Baskanhg ve Genel MUudurlGglu yapti. 1988-1993 yillari arasinda Pankobirlik Genel MudurlGgu,
Sekerbank T.A.S. ve Konya Seker Fabrikasi A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevlerini birlikte yaratta.
Bu silirecte Tlrkiye seker sektdriinde bir ilk olarak Konya Seker Fabrikasi’nin 6zellestirilmesini basariyla
gerceklestirdi. 1993-2002 yillarinda Sekerbank T.A.S. Genel Mudurlagl gorevi ile birlikte Tirkiye Seker
Fabrikalari A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi ve bir siire Yiiksel insaat A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgr yapti.
2002-2007 yillarinda Sekerbank T.A.S. Genel MidirlGgi ve Yonetim Kurulu Baskanligi gorevlerini
ylrattd. 2008 yilinda Sekerbank T.A.S.’deki Genel Mudiirlik gérevini devretti. 01 Subat 2008 tarihinden
bu yana Sekerbank T.A.S. Yonetim Kurulu Baskani olan Hasan Basri Goktan’in 1997 yilindan bu yana

Seker Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanligi gérevi devam etmektedir.
Erdal BATMAZ - Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Bolimii’nden mezun oldu. Konrad Adenauer Vakfi
bursu ile DESIYAB’da gorev yapti. T.C. Basbakanlk’ta Uzman ve Misavir olarak calisti. Emlak
Bankasi’'nda cesitli idari gorevlerde bulundu. Bu bankada son olarak Genel Midir Yardimcisi ve
Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapti. Ayrica, cesitli sigorta sirketleri ve turizm sirketlerinde
de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi. 1997-2003 yillari arasinda Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu’nda iki dénem Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. 2003-2020 yillari arasinda Sekerbank’ta Yénetim
Kurulu Murahhas Uyesi olarak gérev yapti. Sekerbank T.A.S. Personeli Munzam Sosyal Givenlik ve
Yardimlasma Sandig Vakfinda Yonetim Kurulu Bagkani ve Seker Yatirrm Menkul Degerler A.S.'de
Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérevini slirdlirmektedir.

Osman GOKTAN - Yénetim Kurulu Uyesi

Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bélimi’nden mezun oldu. Gazi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nden isletme yiiksek lisans derecesi aldi. 1989-1997 yillari
arasinda Sekerbank T.A.S.’de yonetici olarak gorev yapti. 1997 yilindan itibaren Seker Yatirim Menkul
Degerler A.S.’de Genel Mudiir ve Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdirmektedir.

Orhan KARAKAS - Yonetim Kurulu Uyesi

1982 yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kamu Yénetimi Bolimi’ni
bitirdikten sonra, meslek hayatina Agustos 1983'te Sekerbank T.A.S.’de basladi. Sekerbank T.A.S.’de
Miufettis Yardimcisi, Mifettis, 1997-2006 yillarinda Krediler Muduri, Genel Mudur Yardimcisi, Seker
Finansal Kiralama A.S."de Genel Midiir olarak gorev yapti. 2017-2020 yillari arasinda Seker Faktoring
A.S.’de Genel Miidiir olarak gérev yapti. Haziran 2020 tarihinde Sekerbank Yénetim Kurulu Uyeligi’'ne
secildi. 2022-2023 vyillari arasinda Sekerbank T.A.S.”de Genel Mudir Vekili olarak gérev yapti. Mayis
2020 tarihinden itibaren Seker Yatirim Menkul Degerler A.S."de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini
surdirmektedir.
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Hikmet Aydin SIMIT — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Bélimii’nden 1987 yilinda mezun oldu. Kariyerine
Yasarbank A.S.’de Miifettis Yardimcisi olarak baslayan Simit, Mufettislik, Mudur Yardimciligi ve Sube
Mudurligi gorevlerinde bulundu. 1999-2007 yillari arasinda Tiirkiye Finans Katilim Bankasi A.S.'de
Krediler Mudiri ve Sube Miidiri olarak gorev yapti. 2007-2013 yillari arasinda T.C. Ziraat Bankasi A.S.,
Turkiye Halk Bankasi A.S., Kredi Garanti Fonu A.S., Arap Tlrk Bankasi A.S. ile Ziraat ve Halkbank’in yurt
ici ve yurt disi istiraklerinde Yonetim Kurulu Uyeligi yapti. 2013-2021 yillari arasinda ise Tiirkiye Emlak
Katim Bankasi A.S., Merkezi Kayit Kurulusu A.S., Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil Egitim Kurulusu
A.S., Seker Finansal Kiralama A.S., Seker Faktoring A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi yapan Simit, Mart
2021 tarihinde Sekerbank T.A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi’ne secildi. Mart 2023 tarihinden itibaren Seker
Yatirim Menkul Degerler A.S.”de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirmektedir.

Omer Faruk TURKMEN - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1974 yilinda istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi isletme ve Maliye Bélimi’nden mezun olmustur.
Bankacilik meslegine 1980 yilinda T. Garanti Bankasi A.S."de mifettis yardimcisi olarak baslamis;
Bankalarda miifettis, kredi tahsis, operasyon, pazarlama bélimlerinde yonetici ve sube miidiri olarak
uzun yillar calismistir. 2000-2001 yillari arasinda Seker Faktoring A.S.”de Yénetim Kurulu Uyesi, 2001-
2007 yillari arasinda Sekerbank T.A.S."de Genel Miidlr Yardimcisi, 2007-2014 yillari arasinda Seker
Finansal Kiralama A.S.”de Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi, 2007-2012 yillari arasinda Sekerbank
Kibris Ltd.’de Yonetim Kurulu Baskanhg goérevlerinde bulunmustur. Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Bagimsiz Denetg¢i Belgelerine sahip olan Tirkmen, Mart 2024’de Seker Yatirrm Menkul
Degerler A.S.’ye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmustir.

Ramazan OZNACAR - Genel Miidiir Yardimcisi

Marmara Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bélimi’nden mezun oldu.
istanbul Universitesi Para ve Sermaye Piyasalari iizerine yiiksek lisans derecesi aldi. 1988-1990 yillari
arasinda o6zel bir bankanin Menkul Degerler MidirlGgi’'nde, 1991-1997 yillari arasinda Sekerbank
T.A.S. Menkul Degerler Midurligi’nde gesitli gorevlerde bulundu. 1997 yilindan itibaren Seker Yatirim
Menkul Degerler A.S.’de Genel Mudir Yardimcisi gorevini stirdiirmektedir.

Kadir TEZELLER — Genel Miidiir Yardimcisi

1968 istanbul dogumlu Kadir Tezeller istanbul Universitesi iktisat Fakiltesi, ingilizce iktisat BSlimii
mezunudur. Sektérde mesleki kariyerine 1996 yilinda Oyak Menkul Degerler A.S."de Arastirma
Bolim{’'nde uzman yardimcisi olarak géreve baslayan Kadir Tezeller, daha sonra sirasi ile Deger Menkul
Degerler A.S. arastirma uzmani, OB Menkul Degerler A.S. Arastirma ve Kurumsal Finansman Mudur
Yardimcisi, Sanko Menkul Degerler A.S. Arastirma ve Kurumsal Finansman Mudur Yardimcisi, Alan
Yatirim Menkul Degerler A.S. Arastirma ve Kurumsal Finansman Midri olarak gérev yapmistir. 2005
yilindan beri Seker Yatirim Menkul Degerler A.S."de gorevini siirdlirmekte olan Kadir Tezeller 2024
yilindan itibaren Arastirma, Kurumsal Finansman,Yatirim Danismaligi ve Yatirimci iliskilerinden sorumlu
Genel Midir Yardimcisi olarak gorevini strdirmektedir. Arastirma ve kurumsal finans
departmanlarinda 25 yilin Gizerinde deneyimi bulunan Kadir Tezeller, ¢cok sayida halka arz projesinde
calismis ve 6zellestirme projelerine katiimistir.
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Mecit Batuhan ALPMAN - Genel Midiir Yardimcisi

1975 dogumlu Mecit Batuhan Alpman, istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi, isletme Béliimii mezunudur.
Sektorde mesleki kariyerine 1998 yilinda Deniz Yatirim Menkul Kiymetler A.S.’de Varlik Yonetimi ve Hazine
Bolimi’'nde Uzman Yardimcisi olarak géreve baslayan Mecit Batuhan Alpman, 2008-2009 yilinda Global
Menkul Degerler A.S’de Yurt disi Kurumsal Satis Bolimi’'nde Yonetmen olarak ¢alismistir. 2009-2014
yillarinda Seker Yatirim Menkul Degerler A.S.”de Kurumsal Satis Midirligid’'nde Miidiir olarak gérev yapmis,
2015 yilinda Pay Piyasasi, Pazarlama ve Satis Midurlugi’nde Grup Baskani olarak tekrar Kurumda goérevine
baslamistir. Batuhan Alpman 2024 yilindan itibaren, Pay Piyasasi, Pazarlama ve Satistan sorumlu Genel
Mudir Yardimcisi olarak goérevini sirdirmektedir. 20 yilin Gzerinde deneyimi bulunan Mecit Batuhan
Alpman, SPF Diizey 3 Lisansli, SPK Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi ve SPF Tirev Araclar araclarina
sahip, kurum ve mdisteri hisse senedi alim-satim islemlerinin gergeklestiriimesi ve tiirev borsalarinda

tecrlibesi sebebiyle verimli yatirim, ticari projelerde katki saglamistir.

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi Is Adresi Yonetim Sermaye Pay1
Kuruluna ilk
Secilme Tarihi
(TL) (%)

Dr. Hasan Basri Yonetim Kurulu | Biiyiikdere Caddesi | 30/12/1996 Yoktur Yoktur
GOKTAN Baskani Metro City Is Merkezi A
Blok No:171 Kat:4-5
Esentepe / Sisli / istanbul

Erdal BATMAZ Yonetim Kurulu | Bityiikdere Caddesi | 27/02/2014 Yoktur Yoktur
Baskan Vekili Metro City Is Merkezi A
Blok No0:171 Kat:4-5
Esentepe / Sisli / istanbul

Omer Faruk Yonetim Kurulu | Biyiikdere Caddesi | 22/03/2024 Yoktur Yoktur
TURKMEN Uyesi-Bagimsiz | Metro City Is Merkezi A
Uye Blok No:171 Kat:4-5
Esentepe / Sisli / istanbul

Orhan KARAKAS Yonetim Kurulu | Biyiikdere Caddesi | 12/05/2020 Yoktur Yoktur
Uyesi Metro City Is Merkezi A
Blok No:171 Kat:4-5
Esentepe / Sisli / istanbul

Osman GOKTAN Yonetim Kurulu | Biiyiikdere Caddesi | 30/12/1996 Yoktur Yoktur
Uyesi / Genel | Metro City Is Merkezi A
Midiir Blok No:171 Kat:4-5
Esentepe / Sisli / istanbul

Hikmet Aydin SIMIT |Yonetim Kurulu | Biiyiikdere Caddesi | 18/06/2020 Yoktur Yoktur
Uyesi-Bagimsiz | Metro City Is Merkezi A
Uye Blok No:171 Kat:4-5
Esentepe / Sisli / istanbul
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Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu toplantilari etkin ve verimli bir sekilde planlanir ve gergeklestirilir. Yonetim Kurulu’nda her
Gyenin bir oy hakki bulunur. Yénetim Kurulu dizenli olarak ve 6nceden planlandigi sekilde en az ayda bir
defa, gerekli gorilen hallerde bu silireye bagh olmadan ve gecikmeksizin toplanir. Yonetim Kurulu Gyesi
prensip olarak her toplantiya katilir. Yonetim Kurulu Baskani, Genel Muddr ile goriserek Yonetim Kurulu

toplantilarinin  giindemini

belirler.

2024 yihinda Sirketimizde 39 adet Yonetim Kurulu toplantisi

yapilmis, Giyelerin toplantiya katihm orani %100 olarak gergeklesmistir.

3.e. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler

Adi Soyadi

Gorevi

Devam Eden Gorevleri

Dr. Hasan Basri GOKTAN

Yo6netim Kurulu Bagkan1

Sekerbank T.A.S. Yon. Kurulu Baskani.

Seker Finansal Kiralama A.S. Yon. Kurulu Bagkani.

Seker International Banking Unit Ltd. Yonetim Kur. Bagkani.
Desmer Giivenlik Hiz.Tic.A.S. Yon. Kurulu Bagkani.
Sekerbank Kibris Ltd. Yon. Kurulu Bagkani

Sekar Oto Filo Yonetim Hizmetleri ve Tic.A.S. Yon.Kurulu
Baskani

Erdal BATMAZ

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Metis Yatirim Holding A.S. Yo6netim Kurulu Baskant
Seker Munzam Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani
Istanbul Miilkiyeliler Vakfi Yénetim Kurulu Baskam
Desmer A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi

Seker Kentsel Dén.ve Dan. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Orhan KARAKAS

Yénetim Kurulu Uyesi

Sekerbank T.A.S. Yén.Kurulu Uyesi

Osman GOKTAN

Yénetim Kurulu Uyesi /Genel Miidiir

Seker Finansal Kiralama A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Mimko Gayrimenkul Yat. Tic. A.S.Yonetim Kurulu Bagkani

Mimta Gayrimenkul ins. San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu
Bagkani

Tunca Hayvancilik Tarim ve Gida Uriin.Paz. San. Tic. A.S.Yon.

Kurulu Bagkani
Mimes Gayrimenkul Yat. Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
Altura Insaat ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Giirgen Enerji Uretim A.S. Yénetim Kurulu Baskani

Hikmet Simit AYDIN

Yonetim Kurulu Uyesi — Bagimsiz Uye-

Riskin Erken Saptanmas1 Komite Baskani-
Denetimden Sorumlu Komite Bagkani -
Kurumsal Yonetim Komite Uyesi

Sekerbank T.A.S. Yénetim Kurulu Uyesi/Denetim Komitesi

Yonetim Kurulu Uyesi — Bagimsiz Uye

Kurumsal Yo6netim Komitesi Baskani-

Omer Faruk TURKMEN ) ibradi Madencilik San.Tic.Ltd.Sti Sirket Ortag1 ve Yoneticisi
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi —
Riskin Erken Saptanmas1 Komite Uyesi

Ramazan OZNACAR Genel Miidiir Yardimcisi Yoktur

Kadir TEZELLER Genel Miidiir Yardimcist Yoktur

Mecit Batuhan ALPMAN Genel Miidiir Yardimeist Yoktur
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3.f. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Hikmet Aydin SIMIT ve Omer Faruk TURKMEN ilgili mevzuatlar ve
Esas Sozlesme gercevesinde bagimsiz olduklarina iliskin asagida 6rnegi bulunan beyani atanmalari
esnasinda, Yonetim Kurulumuza sunmuslardir.

Seker Yatirim Menkul Degerler A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan 1l-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz (iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrollni elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak (izere, yapilan anlagsmalar gercevesinde Sirket'in dnemli
Olcide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindig veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, lye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tirkiye’de yerlesmis
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Giyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Hikmet Aydin SIMIT Omer Faruk TURKMEN
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3.8. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Komitelerin Calisma Esaslari

Sirket Esas Sdzlesmesi’nin “Géren Taksimi, Sirket’in Temsil ve ilzami” bashkli 11. maddesi uyarinca,
Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak 03 Nisan 2024 tarih ve 24-1/1-22 sayili Sirket
Yonetim Kurulu karari ile Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olmak lizere toplamda U¢ komite kurulmustur. Komiteleri olusturan kisiler asagida yer
almaktadir.

Aday Gosterme ve Ucret Komitesi kurulmamis olup bu komitelerin gorevleri SPK mevzuati geregi
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yonetilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Omer Faruk Tiirkmen — Yénetim Kurulu Uyesi / Bagimsiz Uye - Baskan
Hikmet Aydin Simit =Yénetim Kurulu Uyesi / Bagimsiz Uye
Kadir Tezeller — Genel Midur Yardimcisi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Hikmet Aydin Simit — Yonetim Kurulu Uyesi / Bagimsiz Uye - Baskan
Omer Faruk Tiirkmen — Yonetim Kurulu Uyesi / Bagimsiz Uye
Hasan Aydin — Denetim Kurulu Baskani

Denetimden Sorumlu Komite:

Hikmet Aydin Simit — Yonetim Kurulu Uyesi / Bagimsiz Uye- Baskan
Omer Faruk Tiirkmen =Y6netim Kurulu Uyesi / Bagimsiz Uye

Komitelerin Calisma Esaslari

Komitelerin calisma esaslari Sirket’in kurumsal internet
sitesinde, https://www.sekeryatirim.com.tr/yonetimkurulukomite altinda ayrintili sekilde yer
almaktadir. Sirketimizin Yatinimci iliskisi Sorumlusu olarak; Kurumsal Yénetim Komitesi’ne bagh olarak
Yatirimci iliskileri B&limii ile calisma grubu kurulmus olup, Yatirimer iliskileri Bolimi Yoneticisi Kadir
Tezeller, Yatirnmai iligkileri B&lim Uyesi Engin Degirmenci’dir.
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5. SEKTOREL GELISMELER

2024 yilinin baslangicinda kiresel ekonomik goérinimdeki belirsizlik artarken, FED Ocak ayindaki
toplantisinda beklentilere paralel bir sekilde politika faizini %5.25-5.5 araliginda sabit birakmistir.
Gelecek doneme iligkin faiz indirim ihtimalleri azalmasina ragmen faiz artirrm déngusiiniin sonuna
gelinmis olmasi, risk istahini canh tutmaya devam etmistir. Yurt icindeki makro goriinim yerel
segimlere iliskin belirsizliklerin etkisiyle, oynakhgin yiksek ve risk istahinin gérece disik oldugu bir
atmosferde ge¢mistir. TCMB’nin artan belirsizlik ve kur baskisiyla politika faizini 250 baz puan arttirarak
%45 seviyesine yikseltmesi, kur baskisini azaltmistir. Ayrica dezenflasyon saglanana kadar siki durusun
devam edeceginin agik bir sekilde ifade edilmesi, sermaye girisini desteklemeye devam etmistir.
BiST100 Ocak ayinda yabanci girisiyle %13.7 yiikselerek 8.497 seviyesinde kapanirken, bankacilik %9.7
ve sinai endeks %11.8 ylkselis kaydetmistir.

Subat ayinda kiiresel ekonomik gériinimiin giindeminde beklentilerin tizerinde gelen ABD TUFE verisi
sonrasi faiz indirimlerinin baslama tarihi 6telenirken, kisa vadeli dalgalanmalar yasanmistir. Her ne
kadar faiz indirim ihtimalleri azalsa da isglicl piyasasindaki glicli gériinim ve resesyon ihtimallerindeki
zayiflama oynakhgi sinirlamistir. Yurt icindeki goriiniim TCMB baskanhk degisikligi, enflasyon raporu ve
se¢im endiseleriyle sekillenmistir. TCMB baskanliginda yapilan degisikligi piyasanin pozitif karsilamasi
ve enflasyon raporundaki tahminlerde herhangi bir degisiklige gidilmemesi risk istahini desteklemeye
devam etmistir. Ote yandan parasal sikilik diizeyinin yeterli oldugunu degerlendiren TCMB, secim
Oncesi faizlerde degisiklige gitmeyerek birikimli etkileri izlemeyi tercih etmistir. Siki durusun kisa
vadede enflasyon belirgin ve kalici sekilde diisene kadar devam edeceginin tekrar vurgulanmasi
sermaye girisini desteklemeye devam etmistir. BiST100 Subat ayini %8.2 vyiikselisle 9194 puan
seviyelerinden kapatirken, bankacilik endeksi %5.1 ve sinai endeks %11.8 ylkselis kaydetmistir.

Mart toplantisinda faizleri %5.25-5.5 seviyesinde sabit tutan FED’in yil icinde 3 adet faiz indirimi
yapilabilecegi yonlindeki sinyalleri, risk istahini desteklemis ve gelismekte olan iilkelere sermaye akisini
hizlandirmistir. Yurt iginde ise hem yerel segimlerin sorunsuz sekilde tamamlanmasiyla belirsizligi
azalmasi hem de kiiresel taraftan gelen destek ile ekonomik aktivite ve finansal piyasalardaki canlilik
devam etmistir. TCMB’nin Subat ayinda tahmin patikasinin oldukga lizerinde gelen enflasyon verisi
sonrasi slirpriz sekilde politika faizini 500 baz puan arttirarak %50 seviyesine ylikseltmesi hem sermaye
girisini desteklemis hem de kur baskisini azaltmistir. USD/TRY yaklasik 7 aylik bir sirecin ardindan
haftalik bazda diisis kaydetmistir. TCMB tarafindan ayrica kisa vadeli sermaye hareketlerini caydirmak
ve fonlama maliyetindeki esnekligi arttirmak amaciyla borglanma maliyetlerini politika faizi etrafinda
+/-300 baz puan bir simetrik gériinime ¢evirmesi de lira tGzerindeki baskilari azaltmistir. Piyasalardaki
sec¢im belirsizligin ortadan kalkmasi, siki durusun kararh bir sekilde devam etmesi ve makro gériinimde
kisa vadeli bir sok ihtimali olmamasi risk istahini desteklemeye devam etmistir. BIST ay sonu
kapanisinin secim haftasina denk gelmesi nedeniyle, ay boyunca direng seviyelerini test eden endeks,
Mart ayini %0.56 dislsle 9.142 puan seviyelerinden kapatmistir. Faiz artisinin bankalar Gzerindeki
pozitif etkisiyle bankacilik endeksi pozitif ayrisarak Mart ayini %9.2 yiikselisle kapatirken, sinai endeks
%3.3 duslis kaydetmisgtir.

Nisan’da kiresel ekonomik gelismelerdeki goriiniim riskten kacinma egilimini tetikledi. Hem Avrupa
hem de ABD ekonomisindeki gelismeler enflasyonun beklenen hizda disils géstermeyebilecegine
isaret etmistir. Makro veriler faiz indirim ihtimalini zayiflatirken, FED igin Eylil faiz indirim olasiligi %50
seviyesinde seyrediyor. Diger taraftan, istihdam ve biylime konusunda FED kadar rahat olmayan
Avrupa Merkez Bankasi i¢in Haziran ayinda faiz indirimine neredeyse kesin goziyle bakilyor. Yurt
icinde Nisan ayinda, TCMB faiz karari ve diger para politikasi araglariyla alinan tedbirler makro verilerin
yonlin tayin etmistir. Beklentilere paralel siki durusu yineleyen ve faizleri sabit tutan TCMB, KKM’de
zorunlu karsiliklarin Gst sinirini arttirarak Tark Lirasi mevduata gegisi 6zendirmeye calismistir. Siki
durusun devamiyla enflasyonun dislise gececegi beklentisi ©zellikle tahvil tarafindaki girisi
desteklerken kur tarafindaki yukari yonli riskleri de sinirlamistir.
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BIST100 Endeksi, Nisan ayini %9,88 yiikselisle yeni TL bazh tarihi seviye olan 10.045,74 puandan
tamamlarken, Sinai Endeks ay1 %5,01 artis ve Bankacilik Endeksi %22,12 artisla tamamlamistir.

Enflasyondaki katiligin bir slire daha devam edebilecegine yénelik Mayis FED tutanaklari, kiiresel risk
istahini asagl yonli baskilamistir. Bununla birlikte Avrupa Merkez Bankasi’dan gelecek faiz indirimi,
gelismekte olan piyasalardan sermaye cikigini sinirlandirirken, ihtiyath gériiniim devam etmistir. FED
tarafinda faiz indirimi ihtimalinin yilsonuna kadar bir kez yapilma ihtimali piyasalardaki dalgali seyri
tetiklemistir. Yurt icinde TCMB, Mayis toplantisinda piyasa beklentilerine paralel faizleri sabit tutarken,
aylik enflasyonun ana egiliminin tahmin patikasina gerileyene kadar siki durusun siirdirilecegine
yonelik gilcli mesajlar yinelenmistir. Ayrica, TL'deki reel degerlenme ve yilksek TL kredi faizleri
nedeniyle artisa gecen yabanci para kredilere aylik %2 biiyiime siniri getirilmistir. 9 Mayis’ta yilin ikinci
enflasyon raporunun sunumu gergeklestirilirken, yilsonu TUFE beklentisi %36’dan %38’e
ylkseltilmistir. Mayis ayinda gerceklesen degerlendirmede Uluslararasi Derecelendirme Kurulusu S&P
Tlrkiye’nin kredi notunu “B+"ya yukseltirken gériinimi pozitif olarak korumustur. Son bir buguk ayda
yaklasik %15 getiri elde eden BIST 100 Endeksi Mayis ayinin son iki haftasinda kar satiglari ile
karsilasarak kazanclarinin bir kismini geri verse de ay1 %3.53 artisla 10.400 seviyesinden tamamlamistir.
Sinai endeks blylimedeki yavaslama ve enflasyon muhasebesinin etkileriyle ayi %3,01 disusle
tamamlarken yilbasindan beri endeksin itici glicii olan Bankacilik Endeksi ay1 %12,33 artarak pozitif
ayrisma ile Mayis ayini tamamlamistir.

Haziran ayinda Avrupa Merkez Bankasi’nin bes yil aradan sonra 25 baz puanla faiz indirimine baslamasi
ile iki blylk Merkez Bankasindan biri siki parasal durusu sonlandirmis oldu. Diger taraftan FED’den
gelen agiklamalar ve yilsonu enflasyon tahmininin yikseltilmesi, parasal durus konusunda FED’in daha
israrh olacagi seklinde yorumlandi. Faiz indirimlerinin sayisi 2024 yilsonuna kadar hala bir adet olarak
fiyatlanirken, Baskan Powell’in iki faiz indirimine agik kapi birakmasi piyasalardaki baskiyi azaltti. Yurt
icinde TCMB’nin Haziran toplantisinda da faizleri sabit tutarak siki durusa iliskin soylemini kararhlikla
yinelemesi, piyasalardaki enflasyonla miicadele konusundan taviz verilmeyecegi seklinde yorumlandi.
Parasal siki durusun devami ve rasyonel politikalara keskin dénisiin olumlu meyveleri toplanmaya
devam ediyor. Tirkiye'nin FATF tarafindan olusturulan ve gozetim altindaki Ulkeleri kapsayan gri
listeden ¢ikmasi, yurt disi kaynakli risk baskisini azaltti. Hem déviz rezervleri belirgin dlglide toparlanan
hem de diger makro gostergelerdeki iyilesmesi devam eden Tirkiye'de kirilganlik riski dismeye devam
ediyor.

Temmuz ayinda kiresel piyasalarin gindeminde ABD kaynakli politik gelismeler etkili oldu. Trump’in
silahli saldiriya ugramasi sonrasinda Biden’in baskan yardimcisi Kamala Harris’t aday gostererek
adayliktan cekilmesi, piyasalardaki risk istahini zayiflatti. Secim belirsizligine enflasyon gértiinimundeki
sakin seyrin devam etmesi ve siki para politikasindaki kararl durus eklenince, satis baskisi devam etti.
Hem FED hem de Avrupa Merkez Bankasi Temmuz toplantilarinda faiz oranlarinda degisiklige
gitmezken, veriye dayali para politikasi durusu tekrar vurgulandi. Yurt icinde ise kredi derecelendirme
kurulusu Moody’s, Tirkiye'ye yonelik degerlendirmesini yayimlarken tarihte ilk kez iki basamak not
artisina giderek kredi notumuzu “B3”’den “B1”’e yilkseltti, gérinimi pozitif olarak korudu. Temmuz
PPK kararinda enflasyonda son goriilen gevsemeye dikkat ¢ekilirken enflasyonun ana egiliminin tahmin
patikasina gerileyene kadar siki durusun siirdiiriilecegine yonelik glcli mesajlar veriimeye devam
edildi. Makroihtiyati politikalar tarafinda da 6nlem alinirken, déviz dontsimli KKM’ye uygulanan faiz
alt sinirinin distirtilmesi, yabanci para kredilerin biylime sinirinin diistiriilmesi gibi TL'ye ilgiyi artirici
adimlar atilmaya devam edildi. Borsa istanbul Temmuz ayinda TL bazl yeni rekor seviyeler olan 11.252
seviyelerini test etti. Ay sonunda kazanglarinin bir kismini geri veren BIST 100 Endeksi ay1 %0,1 disus
ile 10.638,58 puandan tamamladi. Sinai endeks ay1 %0,7 artisla tamamlarken, Bankacilik Endeksi ise
negatif ayrisarak %3,54 disls ile tamamladi.
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Agustos ayinda piyasalarin glindeminde Japon Merkez Bankasi’'nin sirpriz faiz artisi vardi. Gin igi
kayiplarin %20 seviyelerini astigi Asya borsalari kayiplarin bir kismini geri alsa da oynakhk yiiksek
seyretti. Tarim disi istihdam verisi sonrasi durgunluk riskinin ABD’de artmasi da piyasalardaki risk
istahini zayiflatirken, Jackson Hole toplantilarinda verilen 25 baz puan faiz indirimi sinyali piyasalara
derin bir nefes aldirdi. Yurt iginde ise yilin liglincl enflasyon raporunda TCMB, 2024 yilsonu enflasyon
tahminini %38 seviyesinde sabit birakti. Tahminler Gzerindeki yukari yonli riskler bulundugu ancak
asagl yonlu riskler ile birbirini dengeledigi vurgulandi. PPK toplantisinda ise TCMB piyasa beklentisine
paralel faizi %50 seviyesinde sabit tuttu. Karar metninde Temmuz enflasyonunda yasanan gegici
ylkselise vurgu yapilarak talep kaynakh enflasyon baskilarinin hafifledigine isaret edildi. Enflasyonun
ana egiliminin tahmin patikasina gerileyene kadar siki durusun sirdirtlecegine yonelik sahin mesajlar
verilmeye devam edildi. Agustos’ta BIST 100 Endeksi ay1 %7,57 kayip ile 9.833,22 puandan tamamladi.
Sinai endeks ayl %7,93 dislisle tamamlarken Bankacilik Endeksi’'ndeki disis %6,01 ile daha sinirli
gerceklesti.

Eylil ayinda finansal piyasalar FED faiz kararini takip etti. Beklentilerin aksine 50 baz puanlik bir
indirime giden FED karar sonrasi gugli alimlar gelirken, bir yandan da resesyon ihtimalinin
glclendigine yonelik endiseler artti. Fakat Powell’in toplanti sonrasinda yaptigi agiklamayla bir sonraki
indirimin bu kadar sert olmayacagini ima etmesi resesyon endiselerini hafifletti. Yurt icinde ise TCMB,
politika faizini beklentilere paralel %50 seviyesinde sabit tuttu. Bununla beraber TCMB’nin metinde yer
alan enflasyonda belirgin ve kalici bir bozulma 6ngérilmesi durumunda “para politikasi durusu
sikilagtirilacaktir” ifadesini gikarmasi glivercin olarak algilandi. TCMB ayrica, ay igerisinde TL cinsinden
mevduatlara iliskin zorunlu karsilik orani yikseltilirken déviz cinsinden mevduatlara iliskin zorunlu
karsilik oranlarini diistirilerek makro ihtiyati tedbirleri kullanilmaya devam etti. BIST 100 Endeksi Eyll
ayini %1,70 kayip ile 9.665,78 puandan tamamladi. Sinai endeks ayr %3,68 dislisle tamamlarken
Bankacilik Endeksi pozitif ayrisarak ay1 %4,98 yikselisle tamamladi.

Ekim ayinda kiresel piyasalar ABD segimleri dncesi belirsizlik ve oynakligin artmasiyla saticili seyrini
devam ettirmistir. Ozellikle Trump’in segilmesi durumunda vergi ve tarifelerde yapilacak degisiklikler
risk istahini zayiflatmistir. Avrupa Merkez Bankasi’nin faiz indirimlerini daha sik adimlarla yapacagi
beklentisi de EUR/USD paritesi Gizerindeki baskiyi arttirmistir. Yurt icinde beklentilerin oldukga tizerinde
gelen Eylll enflasyonu sonrasi Ekim’de sinirli yikselisin devam etmesi faiz indirimi beklentilerini
zayiflatmistir. TCMB beklentilere paralel faiz oranini %50 seviyesinde sabit tutarken, son donemdeki
veri akisi ile enflasyondaki iyilesmenin hizina dair belirsizligin arttigini belirterek, piyasada olusan faiz
indirim beklentisini yilsonuna veya 2025 basina 6telemistir. Ekim ayinda da saticili seyrini ve dip yapma
cabasini siirdiiren Borsa istanbul’da alternatif yatirnm araglarindaki yiiksek getirinin devam etmesi ve
stkilasmanin etkisiyle zayiflayan bilancolar sonrasinda gerileyen islem hacminin de etkisiyle BIST 100
Endeksi ayr %8,30 kayip ile 8.863,88 puandan tamamlamistir. Sinai endeks ay1 %5,62 disusle
tamamlarken Bankacilik Endeksi ise %16,28 disisle negatif ayrismistir.

Kasim ayindaki kiresel glindem ABD eski baskani Trump’in gigli bir sekilde geri donilisi ve
uygulayacagi politikalarin enflasyonla miicadele etkisine odaklanmistir. Ozellikle giimriik tarifelerinin
enflasyonda katiligi artiracagi beklentisiyle satis baskisi sirmistiir. Kasim ayinda 25 baz puan ile
indirimlere devam eden FED’in gelecek verilere bagli olarak Aralik ayinda 25 baz puanlik indirim yapsa
da 20 Ocak’ta yeni Baskan’in gére baslamasi ve politikalarini uygulamaya almasi ile faiz indirimlerinde
yavaslayacagl beklentisi kuvvetlenmistir. Yurt icinde ise TCMB yilin son enflasyon raporunda 2024-
2025-2026 yilsonu enflasyon tahminlerini sirasiyla %44, %21 ve %12 seviyesine (6ncekiler sirasiyla %38,
%14 ve %9) yiikseltirken tahminlerdeki sapmanin para politikasinin etki alaninda olmayan kalemlerden
kaynaklandigi ifade etmistir. TCMB Kasim ayi toplantisinda politika faizini beklentilere paralel %50
seviyesinde sabit tutarken toplanti metninde glivercin tona gecilerek talep ve maliyet enflasyonunda
para politikasi ile uyumlu hedeflere ulasildigi belirtiimis ve Kasim ayi enflasyonunda bir slirpriz
yasanmaz ise faiz indirimlerine baslanabileceginin sinyalini verilmistir.
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8.550 seviyelerini test eden Borsa istanbul, 6 Kasim’da TCMB’nin yapmis oldugu yilin son Enflasyon
Raporu sunumunda, bir sonraki toplantida faiz indirimlerine baslayabileceginin sinyalinin verilmesi ile
bankacilik sektori onciliigiinde ylkselmistir. BIST 100 Endeksi ay1 %8,89 yiikselis ile 9.652 puandan
tamamlamistir. Sinai endeks ay1 %5,69 artisla tamamlarken Bankacilik Endeksi ise %17,12 yikselisle
pozitif ayrismistir.

Aralk ayinda Eylll toplantisindan farkli olarak olduk¢a sahin bir tonlamaya gecen FED, kiresel
piyasalardaki satig baskisini arttirmistir. FED blylme ve istihdam piyasasindaki glcli seyri de dikkate
alarak, faiz indirim sayi ve miktar beklentilerini azaltirken gelecek dénem enflasyon tahminlerini yukari
yonli glncellemistir. Dolar endeksinde glicli yukari hareketi tetikleyen karar sonrasi gelismekte olan
piyasalardan sermaye cikisi hizlanmis, dolar karsisindaki deger kayiplari zirve seviyeleri test etmistir.
Yurt icinde beklentilerin oldukga altinda gelen Aralik enflasyon verisi sonrasi eli gliclenen TCMB politika
faizini beklentilerin Gizerinde 250 baz puan indirerek %47.5 seviyesine ¢ekmistir. Borg alma-borg verme
faiz koridoru politika faizi etrafinda 150 baz puana disiiriilmis ve karar metninde faiz indirimine
ragmen siki durusun siirdirilecegi belirgin sekilde vurgulanmistir. BIST100 Endeksi Aralik ayin,
sonrasinda toparlanmaya calissa da %1.85 artisla 9.830,56 seviyesinde tamamlamis. Sinai Endeks
%2.09, Bankacilik Endeksi %3.08 yiikselis kaydetmistir.
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6. 2024 YILI iSLETME FAALIYETLERI

6.a. Sirket Faaliyetleri

Aragtirma Birimi Faaliyetleri

Seker Yatirim Arastirma birimi, konusunda uzman ve deneyimli kadrosu ile faaliyetlerini 2024 yilinda
da sUrdUrmistir. Arastirma birimi, Tlrkiye sermaye piyasalarinda yatirim yapan yurt ici ve yurt disi
yatirimcilara, kurumsal yatirimcilara hazirladigi ingilizce ve Tiirkge biilten ve raporlar ile kapsamli bir
arastirma hizmeti sunmaktadir.

Seker Yatirim Arastirma birimi, makroekonomi yaninda takip edilen tiim sektor ve sirketleri kapsayan
yillik strateji raporunu, aylik strateji raporunu, giinliik biilten, giinliik teknik bilten ve giinliik VIOP
biltenini periyodik olarak yayinlamaya devam etmistir. Bunlara ek olarak giin icinde énemli gérilen
siyasi ve makro icerikli haberler ve teknik yorumlar e-pop sistemi ile anlik olarak musteri temsilcilerine
iletilmeye devam edilmistir. Periyodik Urinlerin disinda ekonomist ve analistler tarafindan yil icinde
one cikan sektor ve sirketler hakkinda raporlar hazirlamaya devam edilmistir.

Arastirma raporlarimiz genis misteri tabanina e-mail ve sirket web sitesi araciligiyla ulastiriimaktadir.
Ayrica, sirketin diger bolimleri ile periyodik olarak degerlendirme toplantilari yapilmaktadir.

Bunun yaninda, birgok basin yayin organi ve veri dagitim sirketine glinliik, haftalik piyasa analiz ve
yorumlar verilmeye devam edilmistir.

Arastirma birimi tarafindan ingilizce ve Tiirkce olarak hazirlanan periyodik ve periyodik olmayan
Grlnler asagida sunulmustur:

Periyodik Raporlar:

Gunluk Bulten

Teknik Biilten

VIOP Biilten

Yillik Strateji Raporu

Aylik Bilten

Makro Ekonomi Raporlari
Piyasa Gostergeleri Tablosu
Tavsiye Listesi

Aylik ve Haftalik Ajanda

Yabanci islemleri Raporu

Periyodik Olmayan Raporlar:

Sirket Raporu

Sektdr Raporu

Makro Veri Notlari
Sirket Ziyaret Notlari
Mali Tablo Analiz Raporu
Analist Toplanti Notlari

Halka Arz Bilgilendirme Notu



Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik Faaliyetleri

Seker Yatirim Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik faaliyetleri kapsaminda; pay ihraci, 6zel
sektor borglanma araclari ve diger sermaye piyasasi araglari ihraglarinin yani sira 6zellestirme, sirket
birlesmeleri ve sirket satin almalarina, stratejik ortaklik ve finansal ortaklik konularina yonelik
danismanlik ve aracilik hizmeti sunmaya devam edilmektedir. Bu kapsamda Seker Yatirim 2024 yilinda
Stmer Varlik Yonetim A.S.’nin pay halka arzinin ger¢eklesmesine aracilik etmistir.

Seker Yatirim ayrica sirketlerin borglanma araci ihraglarina aracilik etmeye devam etmistir. Seker
Yatirnm bu kapsamda 2024 yilinda 8 farkh vadede toplam 768 milyon TL nominal tutarda satis
gerceklestirmistir. Seker Yatirrm bunlarin yaninda 2024 yilinda gergeklesen pay halka arzlarinda
konsorsiyum Gyesi olarak yer almistir.

Pay halka arzi ve diger sermaye piyasasl araglarinin ihraci icin mevcut projelerini siirdiiren Seker
Yatirim, konuyla ilgilenen 6zel sektor sirketleri ile Kurumsal Finansman bolima araciligiyla projeler
gelistirmeye 2025 yilinda da devam etmeyi planlamaktadir.

Yatinm Danismanhgi Faaliyetleri

Surekli gelisen sermaye piyasalarinda karmasik Grinlerin artmasi nedeniyle bireysel ve kurumsal
yatirimcilarin profesyonel destege ihtiyacinin arttigi gértilmektedir.

Yatirnm Danismanhgl birimi, yatirnmcilarin beklentilerini karsilamaya yonelik finansal ¢oziimler ve
Oneriler iceren yonlendirici nitelikteki tavsiyeleri ile yatirmcilarin nihai kararlarini vermelerini
kolaylastirmaktadir.

Yatirim Danismanligi birimi, bu ihtiyaclar ve yasal diizenlemeler ¢ercevesinde yatirimcilara risk algilar
dogrultusunda yatirim kararlarinda ve yatirm stratejilerinin belirlenmesinde yardimci olmak igin
Arastirma Birimi ile koordineli olarak hizmet vermektedir.

Yatirimai iliskileri Faaliyetleri

Seker Yatirim Menkul Degerler A.S.’nin pay halka arzini 2023 yili sonunda tamamlanmasi ve Sirket
paylarinin borsada islem gérmeye baslamasi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi cercevesinde 2024 yili icerisinde Yatinmci iligkileri birimini faaliyete
gecirmistir.

Yatirimar lliskileri birimimiz, sirketimizin finansal durumu, stratejik hedefleri ve operasyonel
gelismeleri hakkinda yatirimcilara ve diger paydaslarla seffaf ve etkili bir iletisim saglamayi
amaglamaktadir. Bu kapsamda, birimimiz mevzuat cercevesinde hazirlanan faaliyet raporlari,
finansal raporlar, yatirimci sunumlari ve diger yatirrmci bilgilendirme bilgi ve belgelerinin
hazirlanarak etkin, seffaf ve dizenli bir sekilde KAP ve Sirket internet sitesinde paylasiimasini
saglamaktadir.
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Pay Piyasasi Faaliyetleri

Borsa Istanbul’un 2024 yilindaki islem hacmi 2023 yilina gére %4,8 artisla 34.308 milyar TL seviyesinde
gerceklesmistir. Seker Yatirim’in 2024 yilindaki pay piyasasi islem hacmi ise 2023 yilina gére %8,4

ylkselisle 524.3 milyar TL seviyesinde gerceklesmistir.

2024

islem Hacmi (Milyon TL)

2023

2.825.327 2.818.951 0,2% 44.401 39.045 13,7%
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV 4.201.364  1.380.398 204,4% 65.173 19.086 241,5%
VVVVVVVVVVVVV 3.336.353  2.351.841 41,9% 51.162 32.278 58,5%
2.626.320 1.299.003 102,2% 45.690 16.052 184,6%
3.617.527 1.629.603 122,0% 55.793 25.560 118,3%
2.221.377 1.974.787 12,5% 40.152 28.438 41,2%
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV 3.027.288  3.544.332 -14,6% 45.799 57.028 -19,7%
2.624.488 4.862.546 -46,0% 41.289 77.643 -46,8%
2.423.830 4.256.337 -43,1% 36.167 56.925 -36,5%
2.178.954 3.664.291 -40,5% 26.245 53.240 -50,7%
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV 2584791  2.730.133 5,3% 32.735 45.658 -28,3%
VVVVVVVVVVVVV 2.640.835  2.228.103 18,5% 40.674 33.435 21,7%
34.308.455 32.740.325 4,8% 525.280 484.388 8,4%
4 ™
Aylik Kiimilatif Pazar Payi
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0,69 0,69 0,69 0,68 0,70 0,70
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
——2023 -—E-—2024
(. vy

2023 yilini %0,74 kiimlatif pazar payi ile tamamlayan Seker Yatirim’in 2024 yili sonu itibariyla kimdlatif
pazar payl %0,77 seviyesinde gerceklesmistir.
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Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi Faaliyetleri

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasinda toplam islem hacmi 2024 yilinda 2023 yilina gére %41,62 artarak
33 trilyon TL seviyesine ylikselmistir. Ayni donem icerisinde endeks vadeli islem sozlesmeleri islem
hacmi %48,41 artarak 12.6 trilyon TL seviyesine yilkselirken, doviz vadeli islem sozlesmeleri islem
hacmi %23,09 artarak 3.7 trilyon TL seviyesine ulasmistir. Pay vadeli islem sézlesmeleri ise %30,67
oraninda artigla 14 trilyon seviyesine ulagsmistir. Pay vadeli islem soézlesmeleri %42,49’unu
olustururken, endeks vadeli islem s6zlesmeleri toplam islem hacminin %38,07’sini ve doviz vadeli islem
sozlesmeleri toplam islem hacminin %11,05’ini olusturmustur.

Seker Yatirm VIOP islem hacmi 2024 yilinda, 2023 yilina gére %45,50 artarak 130.2 milyar
TL seviyesinde gerceklesmistir. islem hacminin yaklasik %44,07’sini endeks sézlesmeleri, %27,09’unu
doviz sozlesmeleri ve %26,14'linli pay sozlesmeleri olusturmustur. Endeks vadeli islem
sozlesmelerinde islem hacmi 2023 yilina gére %43,89 artarken, doviz vadeli islem sozlesmelerinde
islem hacmi %2080,30 artmis ve sirasiyla 57.38 milyar TL ve 35.28 milyar TL olmustur. Pay vadeli islem
sozlesmelerindeki islem hacmi ise %26,38 oraninda digslis gostererek 34.03 milyar TL seviyesinde
gerceklesmistir.

ViOP islem Hacmi (Milyon TL) 31.12.2024 31.12.2023

Endeks Sézlesmeleri 12.572.629 8.471.505 48,41%
Déviz Sozlesmeleri 3.650.606 2.965.737 23,09%
Pay S6zlesmeleri 14.032.993 10.738.980 30,67%
Diger Sozlesmeler (*) 2.771.766 1.145.457 141,98%
Toplam 33.027.993 23.321.679 41,62%

Seker Yatirim islem Hacmi (Milyon TL) 31.12.2024 31.12.2023

Endeks Sozlesmeleri 57.383 39.879 43,89%
Déviz Sozlesmeleri 35.277 1.618  2080,30%
Pay Sozlesmeleri 34.033 46.227 -26,38
Diger Sozlesmeler (*) 3.513 1.766 98,91%
Toplam 130.206 89.490 45,50%

(*) Enerji Vadeli Islem Sézlesmeleri, Yurt Digi Vadeli islem Sézlesmeleri, Faiz Vadeli islem Sézlesmeleri,

Devlet i¢ Bor¢clanma Senedi Vadeli islem Sézlesmeleri, Opsiyon Sézlesmeleri ve Kiymetli Maden Sézlesmeleri
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Pazarlama Koordinasyon ve Satis Faaliyetleri

Pazarlama Koordinasyon ve Satis birimi olarak 2024 yilinda Griin ve hizmetlerimizin gelistirilmesi,
cesitlendirilmesi ve tanitilmasina yonelik calismalar yapilmis, Sekerbank subelerinin Grinlerimizin satis
ve pazarlamasina iliskin girisimleri desteklenmistir. Genisletilen Urin yelpazesi ve dijital kanallarda
yapilan yeniliklerle birlikte Sekerbank’in yaygin sube aginin destegiyle daha fazla yatirimciya ulasiima
hedefi gerceklestirilmistir. Yil icerisinde yeni miusteri kazanimi, mevcut miusterilerimizin
memnuniyetinin artirilmasi ve banka sube personeline degisen piyasa kosullari ve yatirim Griinlerimiz
hakkinda bilgi vermek amaciyla ziyaretler, gériismeler yapilmasina devam edilmistir.

Dijital kanallarda yapilan yeniliklerden biri olan Seker Borsa mobil uygulamasiyla misterilerimizin hizli
ve kolay bir sekilde portfoylerini goriintileyebilmesi ve alim-satim islemleri yapabilmesi saglanmistir.
Musterilerimizle yapilan degerlendirmeler neticesinde musterilerimizin ihtiyaglarina yonelik teknolojik
altyapi yatirnmlarina agirlk verilmis, uygulama Uzerinde yapilan giincellemeler ve yeniliklerle musteri
deneyiminin iyilestirilmesi ve misteri memnuniyetinin ist seviyelere ¢ekilmesi hedeflenmistir.

2024 yilinda da Grrtin ve hizmetlerimizle birlikte, piyasalara yonelik hazirlanan rapor, biilten ve piyasa
degerlendirmelerimizi sosyal medya ve dijital platformlar araciligiyla paylasiimasina devam edilmistir.
GUnin 6nemli haber basliklari, pay piyasasi ve viop beklentileriyle ilgili teknik ve temel analizlerle
birlikte podcast yayinimiz “Piyasa Bllteni”, borsanin acik oldugu her giin diizenli olarak Seker Yatirim
sosyal medya platformlarinda paylasiimistir. Bilgiyi paylasmak ve paylastikga ¢ogaltmak ilkesiyle
yaptigimiz yayinlarla dijital platformlardaki abone ve takipgci sayilarimiz artmaya devam etmistir. 2025
yilinda da iletisim kanallarini etkin sekilde kullanarak yiksek kalitedeki hizmetlerimizin daha fazla
saylida kisiye ulastiriimasi hedeflenmektedir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’ndan almis oldugumuz yetki belgeleri ¢ergevesinde “Genis Yetkili Araci
Kurum” olarak tim sermaye piyasasi Uriin ve hizmetlerine aracilik edebilen kurumumuz Stimer Varlik
Yénetim A.S. halka arzina aracilik etmistir. Borsa istanbul’da gerceklestirilen halka arz i¢in, 12-13 Aralik
2024 tarihlerinde talep toplanmistir. 392 binin (izerinde yatirimcinin talepte bulundugu, basariyla
tamamlanmis olan halka arz silirecinin planlanmasinda ve organizasyonunda birimimiz aktif rol
oynamistir.

Musteri Ziyaretleri
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Konusunda uzman kadromuz tarafindan hazirlanan glinlik bdltenler, talepte bulunmus olan
musterilerimize, Sekerbank grup calisanlarina ve veri servis saglayicilarina ulastiriimistir. Haftalik ve
aylik raporlarin, sirket analizlerinin ve ekonomi raporlarinin da dizenli olarak dagitimi yapilmistir.
Raporlarimiz ile finansal okuryazarligin gelisimine katkida bulunmasi, degisken piyasa kosullarinda
yatirimcilarimizin dogru ve saglikh karar alabilmeleri amaglanmaktadir.

Ozellikle seans odasi bulunan subelerin dénemsel performansinin takibine devam edilmis, personel ve
sube bazinda verimliligin artirilmasi amaciyla pazarlama ve satis faaliyetleri gergeklestirilmistir. Tim
Sekerbank bolge ve subelerine pay senedi, viop ve kaldiragli islemler hedef gerceklestirmeleri hakkinda
dizenli olarak yazih bilgilendirme yapilmaya devam edilmistir.

En degerli varligimiz olan insan kaynagimizin gelisimine ve motivasyonuna yodnelik etkinlikler ve
kampanyalar 2024 yilinda da devam etmistir. Yeni musteri kazanimi ve eski musterilerin geri
kazanilmasina yénelik Yeni Yatirimci Kampanyasi, Kaldiragli islemler, Pay Senedi ve VIOP prim sistemi
uygulamalariyla basarili olan personeller 6dillendirilmistir.

2024 yilinda Seker Yatirnm Menkul Degerler A.S. ile birlikte Seker Faktoring A.S. sirketlerinin 8 farkli
vadede, toplam 767.9 milyon TL nominal tutarindaki borglanma araci ihracinin satisina aracilik
edilmistir. Aracilik faaliyetleri kapsaminda portféy yonetim sirketlerine, sigorta ve reasiirans
sirketlerine, emekli sandiklarina, vakiflara ve diger sermaye piyasasi kurumlarina bilgilendirme yapilmis
ayrica gorev ve sorumluluklarimiz dahilinde subelerin koordinasyonu saglanmistir.

Hazine ve Portfoy Araciligi Faaliyetleri

Hazine ve Maliye Bakanligi, 2024 yili i¢ borg stratejileri kapsaminda yaklasik 1.725 milyar TL ig
bor¢lanma gerceklestirmistir. Yapilan ihalelerin %55’i sabit kuponlu tahvillerden, %9’u TUFE’ye
endeksli tahvillerden, %22’si TLREF’'e endeksli tahvillerden, %8’i gecmis ihalelere endeksli, %6’si
kuponsuz (iskontolu) tahvillerden olusmustur. 2024 yili boyunca Hazine ve Maliye Bakanligi, bor¢lanma
stratejilerinde 6ngorilebilirligi ve strdirilebilirligi 6n planda tutarak sabit faizli enstrimanlarin
ihracina agirlik vermeye devam etmistir.

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB), 2024 yilina %42,5 faiz oraniyla baslamis, mart ayinda
orani %50'ye ylkseltmis ve yil boyunca enflasyonla miicadele amaciyla siki para politikasini
sirdirmastir. Yilin blyik bir kisminda faiz oranlarini %50 seviyesinde sabit tutan TCMB, Aralik ayinda
ise 250 baz puanlik bir indirime giderek faiz oranini %47,5'e disirmuigstir. 2024 yilina %40,47
seviyesinden baslayan iki yillik gosterge tahvil faizi ise yil icinde en distk %39,35, en yiksek %47,73
seviyelerini gormus ve yilin son islem gliniinde %40,64 seviyesinde tamamlanmigtir.

Borsa istanbul Borglanma Araglari Piyasasi’nda yatirnmcilarin talebi yil boyunca giiglii seyrederken,
kurumumuz, 2024 yilinda Araci Kurumlar arasinda 11. siraya ylikselerek piyasa etkinligini artirmistir.

26



islem Hacmi (

Borglanma Araglari Piyasasi - Borsa istanbul 31.12.2024 31.12.2023
Seker Yatirm 2.033.263 39.483
Piyasa 103.141.812 4.246.533
Siralama 11 18
Pazar Payi 1,97% 0,93%

islem Hacmi (Milyon TL

Borglanma Araglari Faaliyetleri - Repo 31.12.2024 31.12.2023
Seker Yatirim 2.032.855 39.380
Piyasa 101.746.138 3.736.421
Siralama 11 17
Pazar Payi 2,00% 1,05%

islem Hacmi (Milyon TL)

31.12.2023

Borglanma Araglari Faaliyetleri - Bono

31.12.2024

Seker Yatirm 408 103
Piyasa 1.395.673 510.112
Siralama 25 26
Pazar Payi 0,03% 0,02%

Kaldiragh Alim/Satim islemleri (SekerFX)

Seker Yatirim, yatirimcilarina giinlik islem hacmi 7 trilyon dolar olan ve farkl {ilke para birimlerinin
olusturdugu doviz ciftlerinde alim satim islemleri yapilan Forex piyasasinda, sinirlandirilmis kaldirag
oranlariyla saglikli ve glivenilir islem yapma imkani sunmaktadir.

Faaliyete baslamis oldugu Kasim 2012 tarihinden itibaren yatirimcilarina 5 giin 24 saat islem yapma
imkani sunan ve daha yiksek likidite ile daha rekabetgi fiyatlama temini saglayan Seker Yatirim,

teknolojik alt yapisini gelistirmeye yonelik yatirimlar yapmaya devam etmektedir.

2024 yilinda 7 hesap agllirken, ¢eyreklik donem sonlari itibariyle agilan toplam hesap sayilari asagidaki

tabloda belirtilmistir.
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2024 Yili Agilan Hesap Sayisi
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Kaldiragli islemlerde miisteri kazanimi demo hesaplar ve subeler araciligiyla yapilmaktadir. Forex islemi
yapmak isteyen yatirimcilara oncelikle demo hesaplar agilmakta, tecriibe kazanildiginda ise gergek
hesap agmak icin subelere yonlendirilmektedir. Bu kapsamda tiim Tirkiye'de bulunan Sekerbank ve
Seker Yatirim subeleri vasitasiyla tim musterilere ulasiimaktadir.

2024 yilinda Kaldiragh islemlerdeki toplam hacmimiz 452.44 milyon dolar olmustur. 2024 vyili
hacimlerinin ¢eyreklik donemler itibariyle toplam tutarlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

2024 Yil Toplam Hacim - Milyon Dolar

500
A 452,44
400
350
300

248,89

250
200
150
100 35,38

.

2024 1¢C 2024 2¢ 2024 3¢ 2024 4C

28



2024 yilinda Kaldiragh islemler'den elde edilen toplam gelirler ise 135 bin 578 dolar olmustur. Briit
gelirlerin ¢eyreklik donemler itibariyle toplam tutarlari asagida belirtilmistir.

2024 Yili Toplam Gelir - usb
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Kurumsal Satis Faaliyetleri

2024 yili ekonomik, siyasi ve jeopolitik risklerin fiyatlandigi bir yil oldu. Yurt disi piyasalarda major
merkez bankalarinin siki para politikalari uygulamasinin ardindan faiz indirimlerine basladiklarini
gozlemledik. Faiz indirimleri, hedeflenen enflasyon oranlarina ulasilabilmesi icin destekleyici nitelikte
oldu. Avrupa Merkez Bankasl, ingiltere Merkez Bankasi ve ABD Merkez Bankasi (FED) tarafindan yil
boyunca faiz indirim seviyeleri ve zamanlamalari tartisildi. Buna karsin, Japonya Merkez Bankasi
2007'den bu yana ilk kez faiz artirrmina gitti. Cin'de ise ekonomiyi canlandirmaya yonelik yardim ve
tesvikler ana glindem maddesi oldu. ABD Baskanlik se¢imi, Ortadogu'daki ve Rusya-Ukrayna arasindaki
jeopolitik gelismeler, zaman zaman piyasadaki fiyatlamalara dogrudan etki etti. ABD'de Donald
Trump'in yeniden baskan secilmesiyle, Wall Street endeksleri tarihi ortalamalarin (zerinde bir
performans sergileyerek rekor seviyelere ulasti.

Yurt i¢i piyasalarda ise, kiiresel piyasalardaki parasal gevsemenin aksine, TCMB Mart 2024
toplantisinda politika faizini %50 seviyesine yiikseltti. Bu faiz seviyesi kasim ayina kadar korunurken,
enflasyondaki iyilesmeye bagli olarak Kasim toplantisinda ileriye dénik faiz indirim sinyali verildi ve
Aralik toplantisinda 250 baz puanlik ilk faiz indirimi gergeklesti. Siki para politikasinin devami, kredi
derecelendirme kuruluslarindan da destek buldu; Tirkiye, i¢ kredi derecelendirme sirketi tarafindan
notu yiikseltilirken, 2021 yilinda alindig1 Gri Liste'den ¢ikarildi. Borsa istanbul'da fiyatlamalar agisindan,
finans disi sirketler icin uygulanan enflasyon muhasebesi, kiiresel ve jeopolitik gelismeler dogrudan
etkili oldu. Yiksek faiz ortamindaki risksiz getiri, hisse senedi yatirimcilari icin énemli bir alternatif
yatirim araci haline geldi.

2024 yihina 7.470 seviyesinden baslayan BIST 100 endeksi, en yiiksek 11.252 bdlgesini test ederken
9.830 seviyesinden tamamladi.

Bu silirecte, Kurumsal Satis birimi, Arastirma birimi ile birlikte talepleri analiz ederek Tirkiye ekonomisi
ve politikasi hakkinda misterilerimize piyasa bilgileri aktarilmistir. Kurulan bu iliskileri daha ileri tasima
ve miusterilerine 6zenli bir hizmet sunmaya devam etme ¢abasi 2025 yilinda da surdirilecektir.
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Yurt Disi Kurumsal Satis Faaliyetleri 31.12.2024 31.12.2023

islem Hacmi (TL) 8.075.981.842 6.993.849.818
Komisyon Geliri (TL) 1.522.730 824.038
Dénem icinde Acilan Hesap Sayisi 6 4
Toplam Hesap Sayisi 65 59

Ozel Birikim Yonetimi Faaliyetleri

Finansal piyasalardaki hizli gelisim ve vyeniliklerle birlikte Ozel Birikim Yoénetimi kapsaminda
miusterilerimizin yatirim araglarini gesitlenmek amaciyla Sekerbank is birligiyle hizmet vermeye devam
edilmistir.

« Uriin ve Hizmet Ucretleri * Sube ve ATM'ler * Yatinma iligkileri * Zaman Asimina Ugrayan Mevduatiar « English

$ekerbank % Bireysel Tarim Esnaf / KOBI Kurumsal Dijital Bankacilik Hakkimizda Q

Ana Sayfa > Bireysel > Ozel Birikim Hizmeti v

rbank Ozel Birikim Hizmeti'yle

bizde yeriniz ayri!

Ozel Birikim Yénetimi ve Sekerbank biinyesindeki uzman kisiler araciligiyla, Sekerbank subelerinde
gorev alan Bireysel Bankacilik Misteri Temsilcilerine, isletme Bankaciligi Misteri Temsilcilerine ve Sube
Operasyon ekiplerine yatirim Urlinleri egitimleri verilmistir.

Sozlesmeyle yatirim danismanligi kapsamina alinan yatirimcilara, Seker Yatirrm Arastirma birimi
tarafindan hazirlanan teknik analizler ve raporlar is18inda yatirim danismanhgi hizmeti sunulmustur.

Ozel Birikim Y6netimi ve Sekerbank Yatirim Uriinleri Miidiirliigii ile organize edilen telekonferanslarda
Seker Yatirim Arastirma birimi tarafindan gilincel piyasa gelismeleri, makro ve mikro gostergeler ve
piyasa beklentileri aktarilmistir. Glincel piyasa verilerine istinaden hisse senedi, bono, yatirim fonlari,
eurobondlarin yer aldigi ‘Haftalik Yatirim Alternatifleri’ hazirlanmis ve Sekerbank saha satis ekibiyle
paylasiimistir.

Sekerbank Bolge Mudirlikleri ile organize edilerek aktif sube ziyaretleri, musteri ziyaretleri
diizenlenmistir. Ayrica yaz dénemi slrecinde yurt disi yerlesik vatandaslarimizin olusturdugu musteri
kitlesine 6zel organizasyonlara katilim saglanmustir.
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Sekerbank’ta 49 subede bulunan 6zel birikim hizmetine ilave olarak, 5 ayri bolgede 6zel bankacilik
segmenti musterilerine hizmet verilmeye baslanmistir.

Sekerbank Yatirim Uriinleri Miidiirligi, Ozel Bankacilik ekipleri ve is ortaklarimiz olan Portféy Yénetim
Sirketleriile Sekerbank Bélge Miidiirliikleri’nde Yatirim Uriinleri Egitimleri organizasyonlari yapilmistir.

Sekerbank tiim iskollari Musteri Temsilcileri ile birlikte Eurobond, Yatirim Fonu, Hisse, Viop ve Halka
Arz islemlerinden elde edilen toplam 110 milyon TL faiz disi gelir (iretimine katki saglanmistir.

Sekerbank liderliginde Yatirim Fonu alternatiflerini ¢esitlendirmek amaci ile TEB Portfoy, Ak Portfoy ve
Rota Portfoy ile yeni ishirligi anlasmalari yapilmistir. TEB Portfdy ile yeni Sekerbank Para Piyasasi Fonu-
SKL Fonu kurularak 2024 yil sonu itibariyla 737 milyon TL ye ulasiimistir.

2024 yilinda TEFAS 2.7 milyar TL, TEFAS disi 2.3 milyar TL hacim ile fon blyikligliimiz toplamda 6 kati
artarak 5 Milyar TL'ye ulasmistir.

2024 YILI YATIRIM FONLARI HACIM
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TEFAS FONLARI KURUM iCi FONLAR

Operasyon Faaliyetleri

Operasyon Birimi, yurt ici ve yurt disi piyasalarda gerceklestirilen islemlerin nakit ve menkul kiymet
yuktmlultklerini, takas ve saklamalarini gergeklestirmekte ve raporlamaktadir. Ayni zamanda Borsa
istanbul, MKK, Takasbank, SPK ve TSPB gibi sermaye piyasalarin isleyisi icin &nem arz eden kurumlar
tarafindan diizenlenen teblig, diizenleme ve yasalarin operasyonel is siireglerine uyarlanmasi
hususunda da takip ve uygulama yapmaktadir.

Bunun yaninda, yeni musteri hesaplarinin sicil olusturma ve musteri hesabi ile ilgili adres, sube ve
telefon degisikligi gibi glincellemeler yapilmakta, yine misteri talimatina istinaden dis kuruma veya dis
kurumdan EFT, havale ve virman islemleri ve misteriye génderimi zorunlu olan hesap ile ilgili belgelerin
gonderimi ve raporlanmasi gerceklestiriimektedir. Ayrica yetkili kurum ve mercilerce yapilan
sorgulama talepleri, yasaklilik tanimi ve haciz, rehin gibi hukuki stireclerin tanim ve takibi de Operasyon
birimi tarafindan gerceklestirilmektedir.
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Operasyon biriminde cesitli piyasalarda yer alan islem ve garanti teminatlarinin takibi; Viop
piyasalarinda olusan margin call lar ile birlikte teminat ihtiyaclari glin sonu ve giin ici islem ihtiyacina
gore takip edilip gerekli yatirma/cekme islemleri yapilmaktadir. Takip edilmekte olan islem teminatlari
kisaca, pay piyasasi misteri ve portfoy islem teminati, pay piyasasi garanti fonu teminati, BAP piyasasi
musteri ve portfoy islem ve garanti fonu teminatlari, Viop garanti fonu ve islem teminatlari, TEFAS TL
ve yabanci para islem teminatlari, TPP islem ve garanti fonu teminatlari olarak érneklendirilebilir.

Operasyon birimimiz biinyesinde yer alan saklama hizmetlerinde, yatirimcilarin menkul kiymetlerinin
glvenli bir sekilde muhafaza edilmesi saglanir. Saklama bolimimizde yatirimcilarin sahip olduklari
menkul kiymetlerin kaydi tutulur ve bu kiymetlerin glvenli bir sekilde saklanmasi saglanir. Saklama,
ayrica, menkul kiymetlerin isleme uygunlugunu ve herhangi bir kayiptan ya da hirsizliktan korunmasini
saglamak icin gerekli glivenlik dnlemlerini alir.

Takas, saklama ve operasyon bolimleri, yatirimcilarin islemleri sirasinda ortaya ¢ikabilecek riskleri
minimize etmek amaciyla uyumluluk kurallarina uygunluk saglar. Piyasa riskleri, kredi riskleri gibi
faktorler gbz oniinde bulundurularak, risklerin yonetilmesi ve minimize edilmesi adina gerekli 6nlemler
ahnir.

2024 yil operasyonel islemler hakkinda kisa bilgilendirmeler;

Seker Yatinm tarafindan gerceklestirilen halka arz ve nitelikli yatirimciya satislarda operasyonel
surecler basari ile tamamlanmstir.

MKK, Takasbank, Borsa istanbul, Gelir idaresi baskanhgi ve T.C. Maliye ile T.C. Cumhurbaskanliginin
yayimladigi teblig, kanun ve mevzuattaki glincelleme ve yenilemeler neticesinde operasyon ve islem
platformlarinda yapilacak /yapilan degisiklik ve glincellemelerin testi ve kontroli saglanmistir.

2024 yihinda ayrica kurum igi ve kurum disi fonlarin operasyon takibi ve virman, takas ve saklama ile
ilgili islemleri takip edilmis ve gerceklestirilmistir.

Sweet islem platformunda 2024 yili igin 5.26 milyon euro hacim gergeklestirilmistir.

Operasyon Faaliyetleri / Sweet islemleri 31.12.2024% 31.12.2023
islem Hacmi (EUR) (*) 5.265.465 18.787.012
islem Hacmi (TL) 193.433.159 611.966.262
Komisyon (EUR) (*) 12.307 32.672
Komisyon (TL) 452,195 1.068.169

(*)EUR kuru 36,7429 olarak dikkate alinmistir.

Bilgi Teknolojileri Faaliyetleri

Seker Yatirim Bilgi Teknolojileri birimi 2024 yili icerisinde gerek donanim ve ag altyapisinda, gerekse
uygulama sunuculari, yazihm siregleri ve glivenlik bazinda iyilestirme ve yenilestirme c¢alismalarini
sirdirmistir. Gelismekte olan teknolojiler paralelinde ¢calismalarin 2025 yili icerisinde de yogunlukla
surdirilmesi hedeflenmektedir.

Surekli olarak artis gosteren ve farkli metodolojiler gelistiren siber saldiri ydntemlerine karsi verilerin,
servislerin ve altyapi bilesenlerinin glivenli ve etkin bir sekilde ¢alisirhginin siirdirilmesi adina, Bilgi
Teknolojileri giivenlik politikalari kapsaminda ¢alismalar yiritilmeye devam edilmistir.
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Bununla beraber, Bilgi Teknolojileri kapsamindaki cihaz, Girlin ve servislerin glincelliklerinin korunmasi
adina ¢alismalar gergeklestirilmis olup, 2025 yil icerisinde de gerceklestirilmeye devam edilecektir.

Gergeklestirilen calismalar ile donanim ve network bilesenleri, isletim sistemleri, yazihmlar ve
hizmetler lzerindeki glvenlik agiklarinin giderilmesi ve bununla birlikte performans anlaminda daha
etkin sekilde ¢alismalari saglanmstir.

Bilgi Teknolojileri altyapisinda yangin, deprem, sel gibi felaket durumlarinda ortaya ¢ikabilecek
kesintilerin ve veri kayiplarinin 6niine gegmek maksadiyla farkli bir yerleskede yedeklilik saglanmasi
icin is strekliligi ve yedeklilik projesi calismalari 2021 yil icerisinde tamamlanmis olup, 2024 yilinda
da proje kapsaminda third-party firmaya ait Ankara’daki disaster veri merkezine dogru kritik 6neme
sahip sunucularin yedekliliklerinin strdirilmesi ve ana merkezi devre disi kaldiginda hizmetlerin
disaster veri merkezi lizerinde asgari kesintiler ile ¢alisir durumda hazir halde tutulmasi saglanmistir.

2024 yili boyunca yazihm birimleriyle yiritilen calismalar kapsaminda uygulama sunuculari ve
veritabani platformlarinda performans, glivenlik, inovasyon calismalari stirdirilmastir. Yeni nesil ve
ylksek kapasiteli sunucu altyapisina gecis tamamlanmis olup, felaket senaryolarina karsi yedekli
veritabani altyapisina gecis calismalari devam ettirilmektedir. Glivenlik ve performans anlaminda
gerceklestirilecek iyilestirmeler ile beraber 2025 yilinin ilk geyregi icerisinde yeni platformun devreye
alinmasi hedeflenmektedir.

2024 yih igerisinde ana sunucu donanimlarinin ve bu donanimlar Uzerinde ¢alistirilan servislerin
kapasite ihtiyaclar dogrultusunda givenlik ve performans anlaminda iyilestirilmesi calismalarina
devam edilmistir. Bu baglamda sistem kapasite ve kullanimlarin analiz edilerek, kaynaklarin daha
verimli kullanilmalari adina c¢alismalar gerceklestiriimis ve performans, kapasite iyilestirmeleri
saglanmistir.

Seker Borsa mobil uygulamasi, kurumsal web sayfasi ve internet sube ortamlarinin siirekli iyilestirilmesi
ve yeteneklerinin arttirilmasi ¢calismalarina devam edilmistir. Benzer ¢alismalarin 2025 yiliicerisinde de
surdirilmesi planlanmaktadir. Extrade servisinin glivenlikli ve ylksek performansli sekilde seviyede
hizmet verebilmesi icin calismalar yiritiilmeye devam edecektir.

Son kullanici bilgisayarlarin merkezi ydnetim projesiyle; uzaktan yardim, yamalarin yliklenmesi, yazilim
dagitimlari, donanim varliklarinin yoénetimi, vyazilim varliklarinin y6énetimi, yazihm kullanim
istatistiklerinin izlenmesi, USB aygit kullanim yoénetimi gibi slregler otomatiklestirilmistir. Bu sayede
yamalarin eksikliginden kaynaklanan glvenlik riskleri ve sirket envanterinde olmayan yazilim kullanimi
gibi durumlarin 6niine gecilmistir.

TUm sunucular icin yama yukleme islemleri aylik olarak yapilacak sekilde standart haline getirilerek
glincel olmayan isletim sisteminin getirecegi glivenlik riskler azaltilmistir.

Kullanim édmriini doldurmus olan sunucu isletim sistemleri glincel versiyonlar ile degistirilerek olasi
kesinti ve glivenlik agigi risklerinin 6niline gecilmistir.

Kullanim 6mriini doldurmus olan Dokiiman Yonetim Sistemi yeni altyapisi ve glincel versiyon
Dokiiman Yonetim Sistemi’ne tasinarak olasi kesinti ve gilivenlik a¢igi risklerinin 6niline gegilmistir.

Bilgi Teknolojileri diinyasina ait tim sireclerde kiiresel degisimlere uygun sekilde hedeflere ulasmak,
Seker Yatirim Bilgi Teknolojileri biriminin 2025 yili icerisinde de en énemli hedefi olacaktir.

2024 yili icerisinde mevcut bilgi glivenligi politika, prosedir ve uygulamalarina ilaveten ek politikalar
ve buna dair uygulamalara gegis saglanmistir. 2025 yili icerisinde de gelisen teknolojiler ve ihtiyaglar
dogrultusunda Bilgi Teknolojileri slireclerinin etkin sekilde yuratilmesi esas alinacaktir.
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insan Kaynaklari Faaliyetleri

insan Kaynaklari Yénetimi, isgiicli, yetenek, planlama, performans, politikalar ve uygulamalar ile
isletmenin kurumsal hedeflerine basariyla ulasmasini saglayan stratejik 6neme sahip ve sireklilik arz
eden bir siirectir. isletme agisindan calisanin verimliliginin yaninda, is hayatinin kalitesini arttirmak
gorevi de insan Kaynaklari birimine aittir. insan Kaynaklari Yénetimi sayesinde diisiince, gelisim ve
degisim ayni anda miimkin olabilmektedir. Gelisim ve degisimin temel noktasinin insan oldugu dikkate
alindiginda, gelisimin ve degisimin en hakim oldugu alan insan kaynaklari yonetimidir.

Bu dogrultuda Seker Yatirim, calisanlarini yogun rekabet ortaminda sirketin gliciini ve performansini
etkileyen ve ortaya ¢ikaran en 6nemli varhgi olarak gérmektedir.

Seker Yatirim’in ¢alisan profili, kendi alaninda uzmanlasmis, dinamik, egitimli, basari odakl, yeni bilgi
ve tecriibelere agik ve motivasyonu ylksek bireylerden olusmaktadir.

insan Kaynaklari Politikasi ve Calisan Haklari

insan Kaynaklari Politikasi, ilgili mevzuatlar ve belirlenen politikalar cercevesinde sirketin vizyonu,
misyonu ve kurumsal degerleri etrafinda sekillenmektedir.

insan Kaynaklari Politikasinin Genel ilkeleri

) Sirket ilkelerine bagli, sahip oldugu SPK lisans belgesi ve deneyim dogrultusunda meslegini
ylritebilecek nitelikte calisanin secimini saglayan sistemleri gelistirmek.

S Galisanlar arasinda hicbir ayrim gézetmeksizin tim ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimi igin
gerekli olan ortam ve sartlari saglamak.

S Galisanin sirket amaglari dogrultusunda davranmasini ve ¢alismasini saglayacak ve hizmet
kalitesini yukseltecek, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri egitim programlari
hazirlamak.

S Bagimsiz bir licretlendirme sistemi saglayarak, goérev, sorumluluk ve performansa bagh adil
lcret sistemi uygulamak.

S Galisanin galismasinin sonucunu gorebilecegi, calisma verimini ylkseltici diizenlemeler
gelistirmek, bir Gst unvana yilikselmek icin gerekli kosullari saglayan c¢alisanlara kariyer
imkanlari sunmak.

S Basariyi ve yaraticiligl tesvik eden sistemler gelistirmek, goris ve onerilerini ifade edebilecegi
iletisim kanallarini agmak.

S Sirket aidiyetinin olusturulabilmesi icin Sirket calisanlari arasinda is birligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.

S Cahlisanlarin verimlilik ve karlilik ilkelerine bagl olarak, maliyet bilinci icinde c¢alismasini
saglamak.

S 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligine
yonelik ¢alismalari ylritmek, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.
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S 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerin korunmasina yonelik
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Calisan Haklari

Seker Yatirim, yirirliikte olan 4857 sayili is Kanunu referans alir. Uygulamaya iliskin calismalar 4857
sayili is Kanunu ve ilgili yasal diizenlemeler cercevesinde gerceklestirilmektedir.

2024 yih Cahisan Bilgileri

31.12.2024 tarihi itibariyle toplam ¢alisan sayisi 113 olup, ¢alisanlarin %93’0 lisans ve Ulzeri 6grenime
sahiptir. Sirketimizde toplu is s6zlesmesi yapiimamaktadir.
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Performans Yonetimi

Basari odakli performans kiltirini yayginlastirmak, kisisel basarinin  kurumsal basariya
donustiridlmesini desteklemek ve organizasyonel bitinliigt saglamak amaci ile kullanilan Performans
Yénetim Sistemi, sirket vizyon, misyon ve stratejileri ile kariyer yonetimi, egitim ve gelisim yonetimi gibi
diger insan kaynaklari fonksiyonlariyla entegre bir yapida ¢alismaktadir. Ayrica stratejik planlamada, is
gelistirme ve rotasyon gibi konularda, performans degerlendirme kilit rol oynamaktadir. Tim bu
sistemler, hem galisan hem de sirket icin deger liretmek hedefiyle faaliyet gostermektedir.

Performans Yonetim Sistemi’nin temeli, calisana katkida bulunarak, calisanin yarattigi degerin kurumun
sirdiriilebilir basarisina hizmet etmesine imkan saglamaktir. On yargidan uzak, objektif, tarafsiz,
gercekei, hedeflere ve kisinin yetkinlikleri ile gorevlerin gerekleri gbz 6niine alinarak yapilir.

Kariyer Yonetimi
Hedeflerini gerceklestirebilen, yetkinliklerini gelistiren, kendini bulundugu konumun Gzerindeki
sorumluluklar igin hazirlayan her kademedeki ¢calisanin en etkin sekilde degerlendirilmesi, gelisimlerinin

saglanmasi, kariyer planlarinin yapilmasi 6nemli bir 6nceliktir.

Seker Yatirim, tiim galisanlarina kariyerlerini gelistirme, organizasyonel ve kisisel ihtiyaglarini 6nceden
planlayarak yiikselme ve terfi imkani sunmaktadir.
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Egitim ve Gelisim Yoénetimi

Galisanlarin kariyer gelisimlerine katki sunan, potansiyellerini gelistiren, 6grenmeyi sirekli kilan bir
egitim sistemi uygulanmasi esastir. Kurum kiltiiri ve insan kaynaklari politikalari dogrultusunda, bireysel
performans ve yetkinlik degerlendirme sonuglari cercevesinde ve isin gereklerine gore egitim ve gelisim
ihtiyaglari belirlenmektedir.

Egitimde surekliligi her kosulda saglamak adina planh calisma ve gerekli altyapi kisa stirede saglanarak
egitim slireclerinin aksaksiz bir sekilde online olarak da stirdirilmesi saglanmistir. Egitim programlari yiiz
ylze (sinif ici) ve uzaktan (sanal sinif) olacak sekilde gerceklestirilmektedir. Ayrica ¢alisanlarimiza Seker
Akademi Gzerinden farkl basliklarda e-egitim atamalari yapiimaktadir.

Sirketin strateji ve hedefleri dogrultusunda calisanlarin ve organizasyonun ihtiyaglarina yonelik olarak
hazirlanan egitimler asagidaki baslklardan olusmaktadir;

% Oryantasyon Egitimleri: Sirkete yeni katilan ¢alisanlarin isi ve is ortamini en kisa siirede tanimalari
ve uyum saglayabilmeleri amaciyla verilen egitimlerdir.

S Mesleki Gelisim Egitimleri: Mesleki yetkinliklerin artiriimasina yénelik egitimlerdir.

Kisisel Gelisim Egitimleri: Calisanin bilgi, beceri ve motivasyonunu gelistirmeye yo6nelik
egitimlerdir.

S s Saghg ve Giivenligi Egitimleri: 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yasal
diizenlemeler cergevesinde saglanan egitimlerdir.

% VYasal Zorunlu Egitimler: Mevzuat geregi ydnetmelik kapsaminda saglanan egitimlerdir.

% SPL Lisanslama Egitimleri: Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu tarafindan
diizenlenen lisans sinavlarina hazirlk egitimleridir.
is Saghig ve Giivenligi Faaliyetleri

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is Givenligi Uzmani ve isyeri Hekimi hizmeti
alinmaktadir. is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile birlikte, ilgili yénetmelikler geregi is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu olusturularak yapilan ¢alismalar stirdirtlmektedir.

is Glivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi ile yapilan ¢alismalar;

v" Periyodik Kurul Toplantilari v" Risk Degerlendirme Egitimleri
v" Acil Durum Eylem Plani v’ Ise Giris Muayeneleri

v Risk Degerlendirmesi v" Periyodik Muayeneler

v" Ortam Olciimleri v" s Hijyeni Egitimleri

v" Yangin Egitimleri v" Mesleki Hastaliklar Egitimi

v" Temel ISG Egitimleri
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Denetim Kurulu Faaliyetleri

Teftis, i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi

Sirketin Genel Mudurlik ve merkez disi orgitleri de dahil olmak Uzere tiim is birimlerinin yonetim
stratejisine uygun, verimli, diizenli, kanun, kural ve kurum politikalari gercevesinde yuritilmesi, hesap
ve kayit diizeninin batlnlGginin, bilginin givenilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsizliklerin
Oonlenmesi ve tespiti amaciyla gerceklestirilen siirekli kontroller Sirket’in Denetim Kurulu tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Seker Yatirnm Denetim Kurulu; Teftis, i¢c Kontrol ve Risk Yénetimi birimlerinden olusmaktadir. SPK
dizenlemeleri cercevesinde yiritilen denetimlerden sorumlu olan Denetim Kurulu yapisi ve
sorumluluklari geregi, Seker Yatirim Menkul Degerler A.S. blinyesindeki tim birimlerin faaliyetlerinin
SPK mevzuati ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde gergeklestiriimesini saglamak amaciyla denetim
gorevlerini yerine getirir. TUm bu islevleri yerine getirirken SPK mevzuati Seri: V, No:68 Sayili “Araci
Kurumlarda Uygulanacak i¢ Denetim Sistemine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig”i uyarinca risk esasli
denetim planini uygular. Denetim alanlarinin temeline, SPK mevzuati, ilgili diger yasal mevzuat ile

birlikte Sirket prosedir ve Yonetim Kurulu kararlari dayanak olusturur.

Risk Yonetimi birimi, kurum nezdinde gergeklesen islemlerin, Seker Yatirrm Menkul Degerler A.S.
yonetim stratejilerine, risk tercihlerine ve portfoy sinirlamalarina uygunlugunu izlemek, yonetim
tarafindan onaylanan risk limitlerini ve portféylerin maruz kaldigi riskleri diizenli bir sekilde takip
etmek, risk 6lcimi ve kontrollinl saglayacak risk yonetim sistemini olusturmak ve uygulamak, risk
dogurucu faaliyetlerin giderilmesi i¢in uyarilarin yapilmasini ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglama
amaciyla faaliyet gostermektedir.

SUBELERIMIZ
Ankara Sube Faaliyetleri

Ankara Sube olarak 2024 yilinda yaptigimiz pazarlama faaliyetleri neticesinde, yeni actigimiz ve tekrar
aktiflestirdigimiz olmak lzere toplam 96 adet hesap kazanilmistir. Subemizin yil sonu itibariyle overall
blylkligu yaklasik 2.200.000.000 TL civarinda olmustur.

Pay piyasasi islem hacmi 2024 yilinda 23.041.295.000 TL, komisyon geliri ise 6.796.200 TL olarak
gerceklesmistir.

Vadeli islemler ve opsiyon piyasasi islem hacmi 2024 yilinda 997.197.988 TL, komisyon geliri ise
176.661 TL olarak gerceklesmistir.

Yatirnm destek sagladigimiz Bankamiz 72 subesinin 2024 yili pay piyasasi islem hacmi
43.395.236.932 TL, komisyon geliri ise 12.650.459 TL; bununla birlikte vadeli islemler ve opsiyon
piyasasi islem hacmi 8.426.606.149 TL, komisyon geliri ise 809.221 TL olarak gergeklesmistir.

2024 yilinda Ankara Sube olarak aylik ortalama 40.000.000 TL civarinda hisse senedi kredisi
kullandiriimis olup, bunun karsiliginda toplam 30.322.000 TL kredi faizi tahsil edilmistir.

2024 yili fon islemlerinde 704.000.000 TL'lik satis gerceklestirilmis, bununla birlikte repo islem
hacmimizde 119.000.000 TL olarak gergeklesmistir.
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Ankara Sube

Pay Piyasasi ve Portfoy Araciligi 31.12.2024 31.12.2023
islem Hacmi (TL) 23.041.295.000 24.507.847.184
Komisyon Geliri (TL) 6.796.200 6.508.234

Ankara Sube :

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi

islem Hacmi (TL)

997.197.988

31.12.2023
1.163.597.846

Komisyon Geliri (TL)

176.661

198.971

izmir Sube Faaliyetleri

izmir Sube olarak 2024 yilinda 37 tane yeni hesap acilisi yapilmistir.

2024 yihinda hisse senetlerinde 110.677.975.029 TL islem hacmi gercgeklestirmis, 9.857.181 TL
komisyon geliri elde etmistir. Gecen yila gbére 2024 yilinda hisse senetleri piyasasinda yapilan

islemlerde hacim bazli % 32,5 artis gosterirken, komisyon bazl %6,60 artis gostermistir.

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi islem hacmi 2024 yilinda 14.673.981.059 TL seviyesinde gerceklesmis,

1.679.674 TL komisyon geliri elde edilmistir.

Subemizin 2024 yil sonu toplam portfoy blyikliglu 856.443.588 TL'dir. Subemizin kredi biyikIGgi

52.537.749 TLl'dir.

2024 yilina ait faiz gelirlerimiz 75.986.636 TL'dir. Bagl banka subelerimizin 2024 yili toplam hisse senedi
hacmi 38.778.260.234 TL, komisyon geliri 21.723.570 TL‘dir. Vadeli islem Opsiyon piyasasinda ise
3.509.181.286 TL hacim, 517.195 TL komisyon geliri bulunmaktadir.

Pay Piyasasi ve Portfoy Aracilig 31.12.2024 31.12.2023
islem Hacmi (TL) 110.677.975.029 70.766.994.828
Komisyon Geliri (TL) 9.857.181 9.208.660

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi

islem Hacmi (TL)

14.673.981.059

31.12.2023
34.300.209.799

Komisyon Geliri (TL)

1.679.674

2.200.995

6.b. Sirketin Hesap Dénemi igerisinde Yapmis Oldugu islemlere iliskin Bilgiler

Finansal durum béliminde ayrintili olarak agiklanmistir.
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7. SIRKET FAALIYETLERINE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

7.a. Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin mevcut ortaklarin yeni pay alma haklari kisitlanarak halka arz
edilmek suretiyle 35.000.000 TL tutarinda artirilarak 155.000.000 TL'ye ¢ikartilmasina ve halka arzina
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27.11.2023 tarih ve 73/1563 sayili olumlu karari (zerine,
artirilan 35.000.000 TL'lik sermayeyi temsilen ihra¢ edilen paylarin tamami halka arza iliskin
izahnamede belirtilen kosullar cercevesinde, bedelleri nakden ve tamamen 6denmek suretiyle
satilmigtir.

Bu kapsamda Sirket cikarilmis sermayesinin 155.000.000 TL oldugunu gosteren Esas S6zlesmesi'nin
"Sermaye" baslikli 6. maddesinin tadiline iliskin tescil istanbul Ticaret Sicili Miidiirligi tarafindan
17.01.2024 tarihinde gergeklestirilmis olup, 18.01.2024 tarihli 11003 Sayili Turk Ticaret
Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Ote yandan Sirket Yonetim Kurulu'nun 17.07.2024 tarihli toplantisina istinaden, Sirket Esas
Sozlesmesinin "Yonetim Kurulu" bashkli 9'uncu ve "Karin Tespiti Ve Dagitimi" bashkli 19'uncu
maddelerinin degistirilmesi SPK’nin 27.08.2024 tarihli karari ile onaylanmustir.

SPK onay! sonrasi Esas Sozlesme degisikligi izni alinmak Gzere T.C. Ticaret Bakanligi'na miracaat
edilmis, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun 333'inclii maddesi hikm{i geregince Ticaret Bakanhgi
tarafindan 16/09/2024 tarihinde Esas Sozlesme degisikligine izin verilmistir.

Esas sozlesmenin tadil edilen maddeleri 23.01.2025 tarihinde Olaganisti Genel Kurul Toplantisinda
kabul edilmistir. Sirketimizin 23.01.2025 tarihinde yapilan Olaganistii Genel Kurul Toplantisinda kabul
edilen Esas Sozlesmesinin "YOonetim Kurulu" bashkli 9'uncu ve "Karin Tespiti Ve Dagitimi" baslikli
19'uncu maddeleri, T.C. istanbul Ticaret Sicili Miidiirligii tarafindan 21.02.2025 tarihinde tescil edilmis
olup, 24.02.2025 tarihli 11278 sayih Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olmustur.

7.b. Yatinmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Yararlanilmigsa Ne Olgiide
Gergeklestirildigi

Yoktur.

7.c. Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Sirkette, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: V No:68 sayili teblig uyarinca i¢ kontrol sistemi ve denetimine
iliskin esaslar uygulanmakta olup, sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine aylik olarak raporlama yapilmaktadir.

7.d. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

2024 hesap donemi icinde Sirketin iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.

7.e. Hesap Donemi igerisinde Yapilan Denetimler

Hesap donemi igerisinde sozlesme yapilan denetim kuruluslari asagida gosterilmistir.

Konusu
DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Bagimsiz Denetim
DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Bilgi Teknolojileri Denetimi
Gais Siber Guvenlik Teknolojileri A.S. BT Sizma Testi
PwC Yeminli Misavirlik A.S. Vergi ve Mali Msavirlik

Yukarida bahsi gecen kurumlarla herhangi bir ¢cikar ¢atismasi yasanmamistir.
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7.f. Sirketin Hesap Donemi igerisinde Kredi Rating Notu

Sirket’in kredi rating notu JCR Avrasya Derecelendirme A.S. tarafindan degerlendirilmis, KAP Platformu
Uzerinden 25.11.2024 tarihinde yayinlanmistir.

Sirket’in Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu ‘A (tr)’ seviyesinde teyit edilmis olup diger tim
notlari asagidaki sekilde olusmustur.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : A (tr) / (Stabil Goriiniim)
Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : J1 (tr) / (Stabil Goriiniim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Goriinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Gorinum)
Uzun Vadeli Ulusal ihrag Notu : A (tr) / (Stabil Goriinim
Kisa Vadeli Ulusal ihrag Notu : J1 (tr) / (Stabil Goriiniim)

7.g. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayil karari uyarinca, Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi
kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap donemlerine ait yillik finansal
raporlarindan baslamak Gzere TMS 29 hikimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi
uygulamasina karar verilmistir.

KGK 23 Kasim 2023 tarihinde TMS 29 kapsami ve uygulamasina yonelik bir agiklama yapmistir. Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlari uygulayan isletmelerin 31 Aralik 2023 tarihinde veya sonrasinda sona
eren yillik raporlama dénemine ait finansal tablolarinin TMS 29°da yer alan ilgili muhasebe ilkelerine
uygun olarak enflasyon etkisine gore diizeltilerek sunulmasi gerektigini belirtmistir.

Bu cercevede 31 Aralik 2024, 31 Arahk 2023 tarihli finansal tablolar hazirlanirken TMS 29’a gore
enflasyon diizeltmesi yapilmistir.
7.h. Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu Etkileyecek Davalar

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek davalari bulunmamaktadir.

7.1. Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirmlar

Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

7.i. Sirketin Hesap Donemi igerisinde Yapilan Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar

Sirketin 2023 yili Olagan Genel Kurul’u 22.03.2024 tarihinde yapilmistir. Yil icerisinde Olaganisti Genel
Kurul yapilmamustir.

7.j. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap déneminde Sirket lst yonetimine 6denen Ucret, huzur hakki
ve benzeri menfaatlerin brit toplami 36.372.698 TL'dir.

7.k. Sirketin Hesap Donemi igerisinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar

ilgili ddnem icerisinde yapilan bagis ve yardimlarin toplam tutari 3.000 TL'dir.

Turk Egitim Vakfi (TEV) 3.000TL

Toplam 3.000 TL
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8. ILiISKiLi TARAFLARDAN ALACAKLAR VE iLiSKiLi TARAFLARA BORGLAR

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyle iliskili taraflardan alacaklar ve borglar asagidaki

gibidir:

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Nakit ve nakit benzerleri
Sekerbank T.A.S. mevduat

51.978.010

20.837.921

Toplam

51.978.010

20.837.921

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

iliskili taraflara ticari borglar

Sekerbank T.A.S. 2 25.235
Seker Finansal Kiralama A.S. 11.575 21.228
Sekerbank T.A.S Personel Munzam Sandigi Vakfi 341 20
Seker Faktoring A.S. 0 4
Toplam 11.918 46.487

31 Aralik 2024

31 Arahik 2023

iliskili taraflardan diger alacaklar
Seker GYO A.S. 1

9.440

13.629

Toplam

9.440

13.629

*) Tutarin tamami gayrimenkul kira depozito bedelinden olusmaktadir.

iliskili Taraflarla islemler

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde, sona eren hesap dénemlerine ait iliskili taraflarla islemler

asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024

Hizmet Giderleri

Faaliyet

(Acente Giderleri Finansal Sigorta
lligkili Kurulus Islemleri (Giderler) Komisyon Gideri) (Kira/Diger) Giderler Giderleri
Sekerbank T.A.S. 22.690.272 - 82.709 -
Seker GYO A.S. - 10.145.483 - -
Sekar Oto Kiralama A.S. - 9.985.549 - -
Seker Sigorta A.S. - - - 2.969.056
Sekerbank T.A.S Personel
Munzam Sandig Vakfi 15.683.777
Toplam 22.690.272 20.131.032 82.709 18.652.833
31 Aralik 2023 Hizmet Giderleri Faaliyet . .

(Acente Giderleri Finansal Sigorta
lligkili Kurulus Islemleri (Giderler) Komisyon Gideri) (Kira/Diger) Giderler Giderleri
Sekerbank T.A.S. 68.080.890 5.722 7.273.336 -
Seker GYO A.S. - 9.963.194 - -
Sekar Oto Kiralama A.S. 5.456.501 - -
Seker Sigorta A.S. - - - 3.112.438
Sekerbank T.A.S Personel

- - - 13.742.455
Munzam Sandig1 Vakfi
Toplam 68.080.890 15.425.417 7.273.336 16.854.893
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iliskili Taraflarla islemler (devami)

31 Aralik 2024 Halka Arz

e ; . . Komlsyc.m. Saklama
lliskili Kurulus Islemleri (Gelirler) Geliri islem Kom./Diger
Sekerbank T.A.S. - 1.087.324
Seker Finansal Kiralama A.S. - 47.751
Seker Faktoring A.S. 803.869 301
Sekerbank T.A.S Sos. Sigorta Sandigi Vakfi 263.764
Sekerbank T.A.S Personel Munzam Sandigi Vakfi - 767.015
Seker GYO A.S. - 3.959
Samruk Kazyna - 393.873
Toplam 803.869 2.563.987
31 Aralik 2023 Halka Arz

oo . . . Komisyon Saklama
lligkili Kurulus Islemleri (Gelirler) Geliri islem Kom./Diger
Sekerbank T.A.S. - 3.088.629
Seker Finansal Kiralama A.S. 995.705 36.264
Seker Faktoring A.S. 194.789 86.627
Sekerbank T.A.S. Sos. Sigorta Sandig1 Vakfi - 109.537
Sekerbank T.A.S. Personel Munzam Sandigi Vakfi - 1.226.999
Seker GYO A.S. - 44.079
Samruk Kazyna - 186.188
Toplam 1.190.494 4.778.323

9. FINANSAL DURUM

9.a. Sirket Hakkinda Finansal Bilgiler

Mali Biyikliigimiiz

31.12.2024

31.12.2023

Odenmis Sermaye 155.000.000 155.000.000
Ozkaynaklar 948.189.791 1.128.339.587
Aktif Buyaklik 2.012.501.520 2.902.133.085
Sirdirilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kar / (Zarari) 34.060.597 65.588.781
Dénem Vergi Geliri / (Gideri) (87.313.189) 24.635.929
Surdirilen Faaliyetler Dénem Kari / (Zarari) (53.252.592) 90.224.710
Donem Kari / (Zarari) (53.252.592) 90.224.710

(*) 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yila ait finansal durum tablosudur.
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Seker Yatirrm Menkul Degerler A.S. 31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Doneme Ait Kar veya Zarar

Tablosu
Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmis Gecmis
1 Ocak-31 Aralik 2024 1 Ocak-31 Aralk 2023
KAR VE ZARAR KISMI
Hasilat 41.237.815.295 57.330.726.082

Satiglarin Maliyeti

(40.411.771.200)

(56.531.797.057)

BRUT KAR

826.044.095

798.929.025

Pazarlama Giderleri
Genel Yonetim Giderleri

(70.010.793)
(439.010.418)

(59.806.429)
(373.930.722)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 23.663.663 62.010.524
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (8.221.447) (13.153.502)
ESAS FAALIYET KAR / (ZARARI) 332.465.100 414.048.896
Finansman Gelirleri 73.037.571 58.378.618

Finansman Giderleri
Net Parasal Kazang / (Kayip)

(118.807.632)
(252.634.442)

(222.077.440)
(184.761.293)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGi ONCESI KAR / (ZARARI)

34.060.597

65.588.781

Vergi Geliri / (Gideri)

Dénem Vergi Geliri/(Gideri)

(87.313.189)

(85.885.566)

24.635.929

(83.815.531)

Ertelenmis Vergi Geliri/(Gideri) (1.427.623) 108.451.460
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) (53.252.592) 90.224.710
DONEM KARI / (ZARARI) (53.252.592) 90.224.710
Pay basina kazanc / (kayip) (kr.) (34) 58

Tum finansal tablolar ve dipnotlara www.sekeryatirim.com adresinden ulasilabilmektedir.

9.b. Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler

Kar dagitiminailiskin uygulamalar Ana Sozlesme ¢ergevesinde Genel Kurul’a sunulan ve Kurul’da alinan

kararlar dogrultusunda yapilmaktadir.
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10. RIiSKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIiRILMESi

Sirketimizin finansal araglardan kaynaklanan risklerin yonetimini Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanmis Seri: V No: 34 sayili “Araci Kurumlarin Sermayelerine ve Sermaye Yeterliligine iliskin Esaslar
Tebligi” kapsaminda yapilmaktadir. Sirketimiz, Seri: V No:34 sayih teblig kapsaminda periyodik olarak
risk karsiligi sermaye yeterliligi tabani ve likidite yikimlilGgi hesaplama tablolarini hazirlayip SPK’ya
bildirmekle yikimlidir. Bu cercevede ilgili hesap donemi igerisinde herhangi bir sorun ile
karsilasiimamistir.

11. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sirketimiz, uygulanmasi zorunlu Kurumsal Yoénetim ilkeleri uyum saglamaktadir. Sirketimiz
uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin goguna uyum saglamis ve uygulamaya gegirmistir. Diger ilkelere
uyum igin galismalar yapilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10/01/2019 tarih ve 2/49 sayili karari geregince; 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanan 2023 yilina iligskin Sirketimiz Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi
KAP Platformu Gzerinden, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu sablonlari
kullanilarak 29.02.2024 tarihinde yayinlanmustir. ilgili raporlara KAP’tan (KAP) ve Kurumsal internet
Sitemizden (www.sekeryatirim.com.tr) ulasilabilir.
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12. BAGLI SIRKET RAPORU

Seker Yatirnm Menkul Degerler A.S. ile Grup’ta yer alan hakim ve bagl sirketler arasinda yapilan hukuki
islemler Ozetle;

%  Hakim sirket Sekerbank T.AS. ile;

Genel kredi sozlesmesi kapsaminda nakdi ve gayri nakdi kredi kullanimi, bankacilik hizmet
sozlesmesi kapsaminda vadesiz ve vadeli mevduat islemleri yapilmasi, isyeri kiralamasi ve bilgi
sistemleri danismanlik ve destek hizmeti alinmasi, emir iletimine aracilik hizmeti verilmesi,

=) Bagli sirket Seker Finansal Kiralama A.S. ve Seker Faktoring A.S. ile;

Halka Arza Aracilik ve MKK hizmeti verilmesi,

S Bagli sirket, Seker Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. ile;
Gayrimenkul kiralama hizmeti alinmasi,

D Bagli sirket, Sekar Oto Filo Yonetim Hizmetleri A.S. ile;
Oto kiralama hizmeti alinmasi,

S  Baglisirket, Seker Sigorta A.S. ile;

Sigorta hizmeti alinmasi seklinde olmustur.

“Sirketimiz hakim sirket ve ona bagl sirketlerle 01 Ocak-31 Aralik 2024 faaliyet yilinda yapilan tim
islemlerde, tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, hakim sirketin yonlendirmesiyle hakim sirketin ya da
ona bagl bir sirketin yararina yaptig hukuki islemler ve 2024 yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir
sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tim 6nlemler degerlendirilmis olup, her bir islemde
uygun bir karsi edim saglandigini ve sirketi zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan kaginilan
herhangi bir 6nlem bulunmadigini ve bu gercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya
Oonlemin olmadigi sonucuna ulasildigini beyan ederiz."

Ortaklarimizin bilgilerine ve degerlendirmelerine arz ederiz.

SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

. YONETIM KURULU&
K/
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13. DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.

Borsaya girisin kolay yolu:
Seker Borsa

Seker Borsa uygulamasi ile portféytinize hizlica erisebilir,
gercek zamanl alim-satim emirleri verebilirsiniz.

Seker &5 Yatinm

46



