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SEKER YATIRIM CIKAR CATISMASI POLITIKASI

1. AMAC

Bu politikanin amaci, Seker Yatirim Menkul Degerler A.S.’nin (Seker Yatirim) yetkili oldugu
her bir yatirim hizmet ve faaliyeti ile yan hizmet i¢in miisterinin ¢ikarlarina aykir1 olabilecek
olast durumlari, bu durumlarin 6nlenmesi i¢in alinabilecek tedbirleri ve ¢ikar catigmalarinin
Onlenememesi durumunda izlenecek prosediirleri belirlemeyi, piyasanin biitiinliigiint
gozeterek adil ve diiriist davranmasini saglamaktir.

2. KAPSAM

Seker Yatirim miisterileri ile olan iliskilerinde kendisi, ortaklari, ¢calisanlari, yoneticileri ve
bunlarla dogrudan ya da dolayl olarak iligkili bulunan kisiler ile miisterileri arasinda veya bir
miisterisi ile bagka bir miisterisi arasinda cikabilecek cikar catigmalarini belirlemek ve
yOonetmektir.

3. TANIMLAR
Araci Kurum: Seker Yatirim Menkul Degerler A.S. (Seker Yatirim)
Banka: Sekerbank T.A.S.

Tlgili Kisiler:

® Ana hissedar

e Banka ve Araci Kurum Yo6netim Kurulu Uyeleri, Ust diizey yoneticiler
¢ Aract Kurum sube ve acentelerinin yoneticileri ve yakin aile fertleri

[ ]

Arac1 Kurum sube ve acentelerinde yatirim hizmetleri ve faaliyetleri gerceklestiren

calisanlar

® Araci Kurum sube ve acentelerinde yatirim hizmetlerinin gergeklestirilmesi i¢in; bir hizmet
sozlesmesiyle bu hizmeti saglayan kisiler

¢ Dolaylh yada dolaysiz olarak Bankanin oy hakkinda, kendilerine ve Banka iizerinde 6nemli

etki saglayan bir paya sahip olan bireyler ve bu tiir herhangi bir bireyin yakin aile fertleri

Miisteri: Araci Kurumun yatirim ve/veya baglantili hizmetler sundugu gercek ya da tiizel
kisiler

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri:

a) Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi.

b) Sermaye piyasasi araclariyla ilgili emirlerin miisteri adina ve hesabina veya kendi adina
ve miisteri hesabina gerceklestirilmesi.

¢) Sermaye piyasasi ara¢larinin kendi hesabindan alim ve satimu.

d) Bireysel portfoy yoneticiligi.

e) Yatirim danigmanlig.

f) Sermaye piyasasi araclarinin halka arzinda yiiklenimde bulunularak satisa aracilik
edilmesi.

g) Sermaye piyasasi araclarinin halka arzinda yiiklenimde bulunmaksizin satisa aracilik
edilmesi.

h) Cok tarafli alim satim sistemlerinin ve borsa dis1 diger teskilatlanmig pazar yerlerinin
isletilmesi.

i) Sermaye piyasasi araglarinin miisteri namina saklanmasi ve yonetimi.

J) Kurulca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde bulunulmasi.



Seker S5 Yatinm

Yan hizmetler

a) Sermaye piyasalari ile ilgili danigmanlik hizmetleri sunulmasi.

b) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirli olarak kredi ya da 6diing verilmesi ve doviz
hizmetleri sunulmasi.

¢) Sermaye piyasasi araclarina iligkin iglemlerle ilgili yatirim arastirmasi ve finansal analiz
yapilmasi1 veya genel tavsiyede bulunulmasi.

d) Aracilik yiikleniminin yiiriitiilmesi ile ilgili hizmetlerin sunulmasi.

e) Borc¢lanma veya bagka yollardan finansman saglanmasinda aracilik hizmeti sunulmasi.

f) Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi.

4. CIKAR CATISMASINA NEDEN OLABILECEK FAALIYETLER

Seker Yatirim kendisi, ortaklari, calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli
olarak iliskili bulunan kisilerin yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetler kapsaminda;

- Miisteri aleyhine mali kazang elde edecekleri veya mali kayiptan kurtulacak olmalari,

- Miisterinin yanlis yonlendirilmesi sonucunda sunulan hizmet ve faaliyetten c¢ikar elde
etmeleri,

- Bir miisteri ya da miisteri grubunun diger bir miisteri veya miisteri grubuna tercih edilmesi
sonucunda cikar elde etmelerti,

- Miisteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle miisteri disinda kalan bagka bir kisiden
standart iicret ve komisyon disinda mali kazang elde etmeleri,

cikar catismasi olarak nitelendirilir. Cikar catismasi politikasinin uygulanmasindan Seker
Yatirim nezdinde gorev alan her personel, gozetiminden ise yoneticiler sorumludur.

5. FAALIYETLERE iLiSKIN GENEL PRENSIiPLER

Seker Yatirim faaliyetleri kapsaminda taraflar arasinda gerceklestirilen islemler veya bu islem
neticesinde dolayli ve/veya dolaysiz olarak etkilenen taraflarin ¢ikar catigmasina sebebiyet
vermemesi igin bu politika ile birlikte Personel Yonetmeligi, Sermaye Piyasas: Etik ilkeler ve
Davranis Kurallari, personelin gorev aldigi birime iliskin yiiriirliikkte olan is akislari, gorev
tanimlari, kurum icerisinde yaymlanmis her tiirlii duyuru, bilgi, belge vb. dokiimanlar
dogabilecek herhangi bir ¢ikar catismasinda yol gostericidir.

5.1 Alm - Satim Aracihig

Seker Yatirim, alim satim araciligi faaliyetlerinin icrasi sirasinda miisterilerin fiyat, maliyet,
hiz, takas, saklama, karsi taraf ve benzeri hususlardaki tercihlerini géz Oniine alarak emir
gerceklestirme politikasi ¢cercevesinde miisteri i¢in miimkiin olan en iyi sonucu verecek sekilde
emirleri yerine getirir.

Miisteri adma portfoy aracilig: faaliyeti ile birlikte yatirim danigmanligi ve portfoy yoneticiligi
faaliyetlerinde bulunuluyorsa hi¢ bir sekilde kurum, kendi adina ve/veya personel kendi
hesabina ya da personelin oldugu hesaplara ¢ikar saglamak iizere varliklarin alim satimini
gerceklestiremez. Kredili islem gerceklestiren miisterilerin hizmet sartlari, Seker Yatirim kredi
komitesi tarafindan analiz, bilgi ve belgelere dayandirilarak belirlenir.

Seker Yatirim'in miisteriye karsi taraf olarak pozisyon aldig1 ve sunulan hizmet ya da iiriiniin
niteligi geregi miisterinin zarar etmesinin Seker Yatirim'm kar elde etmesiyle sonuc¢landigi
durumlarda s6z konusu bilgi, miisteri risk bildirim formu ile miisteriye aciklanir. Seker
Yatirim'in karsi taraf olarak gerceklestirdigi islemlerde seffaflik ve taraflar arasindaki firsat
esitligi unsurlarina dikkate alinir.
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5.2 Portfoy Yonetimi

Seker Yatirim, miisterilerin mali durumu, risk — getiri tercihleri ve yatirim siiresine uygun
olacak sekilde portfoy yonetimi hizmetini yerine getirmek zorundadir.

Seker Yatirim, birden fazla portfoy yonettigi durumlarda objektif 1yi niyet kurallarina aykiri
olarak portfoylerden biri veya birden fazlasi lehine, digerleri aleyhine sonu¢ verebilecek
islemlerde bulunamaz.

Miisteri menfaatleriyle kendi menfaatleri arasinda catisma olan durumlarda miisteri lehine
davranmak zorundadir. Miisterilerin portfoyde yer alan varliklar ve bu varliklarin islem
gordiigii piyasa hakkindaki bilgisizlik ya da tecriibesizliklerinden yararlanip miisterilerin alim-
satim kararlarim etkileyerek kendi lehine kazang saglamak amaciyla, miisterilerin gereksiz
alim-satim yapmalarina ortam hazirlamaz ve bu fiilin dglincii sahislar tarafindan
gerceklestirilmesine herhangi bir sekilde yardimei olmaz.

Bireysel portfoy yonetimi ¢ercevesinde yapilan bir alim satim isleminden dolay:1 herhangi bir
thragcidan veya yatirim kurulusundan kendi lehine komisyon, iskonto ve benzeri menfaat
sagliyorsa, bu durumu miisterisine hizmeti sunmadan dnce aciklar.

5.3 Yatirnm Damismanhg:

Seker Yatirim ve kurumu temsil eden kisiler tarafindan sunulan yorum ve tavsiyelerin giivenilir
kaynak, belge, rapor ve analizlerle desteklenmesi zorunludur. S6z konusu kayaklarin kesinligi
hakkinda siiphelerin bulunmas1 durumunda ise ilgili hususlar miisteriye aciklanir.

Miisterilerin yatirim kararlarii etkileyebilecek nitelikte olan arastirma sonuglari, miisterilere
duyurulmadan 6nce kurum, personel veya iiciincii sahislarin lehine kullanilamaz.

Seker Yatirim, yatirnm damigmanlii faaliyeti swrasinda sunulan yorum ve tavsiyelerin
objektifligini etkilemesi muhtemel nitelikteki tiim iliski ve kosullari, ozellikle yorum ve
tavsiyenin ilgili oldugu sermaye piyasasi aracina iliskin onemli finansal ¢ikarlarini veya ihraggi
ile olan 6nemli ¢ikar ¢atigmalarini miisteriye aciklar.

Seker Yatirim, sunulan yorum ve tavsiyelere konu ihragci ile yetkili kurulusun karsilikli olarak
0denmis sermayelerinde veya oy haklarinda %1 veya daha fazla oranda sahip olduklar1 paylara,
sahip olduklar1 yonetim imtiyazina, aralarindaki kredi sozlesmesi, kira kontratlar1 gibi diger
onemli finansal iligkiler bulunmas1 durumunda, bunlara iliskin bilgilerin miisteriye a¢iklanmak
zorunsadir.

5.4 Halka Arza Aracilik ve Damsmanhk Faaliyetleri

Halka arza aracilik ve danigmanlik faaliyetlerine iliskin sunulan hizmetler karsiliginda alinan
ticretler disinda, kendilerine veya {ligiincii sahislara menfaat saglanmasina imkan taniyacak
tasarruflarda bulunulmaz. Seker Yatirim, halka arz siirecinde kamuya ac¢iklanmamus bilgilerin,
halka arza aracilik faaliyetini yiiriiten birim digindaki yetkisiz birimlerle ve kurum digindaki
yetkisiz kisilerle paylagilmasini engellemek amaciyla gizlilik sozlesmesi diizenler ve gerekli
tedbirleri alir. Seker Yatirim ile yatirimei arasinda esit mesafede bulunarak, iki tarafin haklarmi
dengeli olarak gozetir. SPK tarafindan yaymlanmis uluslararas: degerleme standartlarma uyar.
Farkli degerleme yontemleri kullanilarak elde edilen sonuclar arasinda biiyiik farklar varsa,
farkin aciklanabilir, hesap verilebilir, savunulabilir olmasma 6zen gosterir.

Seker Yatirim, halka arz fiyatinin tiim paydaslar i¢cin adil olmasma gayret eder. Halka arz
islemleri sirasinda piyasa bozucu eylem niteliginde olabilecek faaliyetlerde bulunulmaz. SPK



Seker S5 Yatinm

mevzuat1 geregi halka arz islemleriyle ilgili olarak Kurum’da kritik bilgiye ulasacak
personellerin yaptig1 islemler kamuya agiklanir.

5.5 Arastirma Raporlan ve Piyasa Yorumlan

Seker Yatirim Kurumsal Finans ve  Arastirma Midiirliigli; portfoy yOnetimi, yatirim
danigsmanligr ve genel yatirim tavsiyelerini iceren farkli formatlarda raporlar yayinlayarak
Seker Yatirim ¢alisanlarinin ve miisterilerin hizmetine sunmaktadir.

Bu bilgi ve belgeler ile alim satim kararlarina mesnet teskil eden arastirma raporlarinin
giivenilir gerekcge, bilgi, belge ve analizlere dayandirilmasi zorunludur. Yatirimcilarin yatirim
kararlarin1 etkileyebilecek nitelikte olan arastirma sonuglarinin, yatirimcilara duyurulmadan
once kendilerinin veya iiclincii sahislarin lehine kullanilmamasi zorunludur. Sunulan yorum ve
tavsiyelerin giivenilir kaynak, belge, rapor ve analizlerle desteklenmesi, s6z konusu kaynaklarin
kesinligi hakkinda siiphelerin bulunmasi durumunda bu hususa agik¢a yer verilmelidir.

Finansal analiz ya da arastirma raporlar1 belirli bir kesim lehine ¢ikar saglamak amaciyla
miisterilere servis edilemez. Sunulan bilgilerin objektifligi etkilemeyecek bicimde, ihrag¢i ya
da miisteriler acisindan cikar ¢catigmasina sebep olmayacak sekilde hazirlanmalidir.

5.6 Saklama Hizmeti

Seker Yatirim, saklama hizmeti sunulmasi sirasinda veya Seker Yatirim faaliyetleri neticesinde
miisteriye ait edinilen bilgilerin miisteri ¢ikarlarina aykir1 olarak kurum disinda ve kurum i¢inde
farkli birimler arasinda paylasilmasmi engeller. Miisteri hesaplarina iligkin bilgilerin gizliligi
esastir. Ancak miisterinin bilgilendirilerek SPK mevzuati kapsaminda yetkili kilinan taraflara
bilgi verilmesi gizliligin ihlali sayilmaz.

5.7 Kaldirach iSlemler

Kaldiracli islemlerle ilgili olarak yatirilan teminat tutarlarmin iizerinde bir kayba ugratacak
sekilde miisterilere islem yaptirilmaz. Kaldiracl islemlerde miisterinin talep ettigi ve Seker
Yatirim tarafindan kabul goren kaldirag oranlari tizerinden islemler gerceklestirilir.

6. TEDBIRLER
6.1 Personel islemleri

Personel, Kurum nezdinde hesap agcma ve sermaye piyasasi araci islemi yapma konusunda
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bagh tebligleri ile belirlenen sermaye piyasasi kurumlarinda
calisan kisilere ait islem sinirlamalar1 ve Etik Kurallar ve Profesyonel Davranis Standartlari
dogrultusunda hareket eder. Personel hesaplarinin Seker Yatirim nezdinde agilmasi zorunludur.
Personel, miisteri bilgilerini veya islemlerini kullanarak kendi lehine islemler gerceklestiremez.

Personel, Seker Yatirim'in aracilik ve saklama hizmeti verebildigi tiim sermaye piyasasi
araclarin1 Seker Yatirim nezdinde kendi adina veya kendi adini da icerecek sekilde agilmis es
veya birinci dereceden akraba adini iceren ortak bir hesapta tutmasi zorunludur.

Seker Yatirim personeli, kendi hesabindan giin i¢cinde ayn1 sermaye piyasasi iiriiniinde ardigik
alim-satim veya satim-alim islemi yapamaz.

Personelin gerceklestirdigi tiim islemler i¢ Denetim Birimi tarafindan periyodik aralikla kontrol
edilir.

6.2 Gorev Yerlerinin Belirlenmesi
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Personelin, kendi kisisel hesaplari, birinci dereceden aile iiyelerinin hesaplari, kendi menfaatine
olabilecek diger hesaplar ya da imza yetkisine sahip oldugu hesaplarla ilgili islemleri yiiriitme
ya da onaylama yetkisi yoktur. Bu durum, 6deme, masraflarin iptali veya ertelenmesi, internet
sifrelerinin kullanimi, kredi limitlerinin onay1 veya artirimi, hesap agma, fon transferi gibi
islemleri kapsamakla beraber, yalnizca bunlarla sinirli degildir. Biitiin hesap islemleri, ¢ikar
catismasina mahal vermeyecek sekilde, Kurum kural ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliir.

Personel, olas1 c¢ikar catigmalarini engellemek amaciyla kendisi veya yakilar1 lehine ¢ikar
catismast ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet vermekten kac¢inir, kendisinin veya
yakimlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar siirecinde yer almaz.

Personel, Kurum organizasyon semasinda belirlenen yapida ve ilgili mevzuat ve usuller
cercevesinde yetkilendirilip gorevlerini yerine getirirler.

6.3 Kurum Dis1 Gorev Alma

Seker Yatirim personelinin kurum i¢i sorumluluklarini ihmal etmesine sebep olmayacak, kurum
ve miisteri ¢ikarlarina uygun hareket etmesini kisitlamayacak, Personel Yonetmeligi ve bu
yonetmeligin eki olan Sermaye Piyasas1 Etik Ilkeler ve Davranig Kurallar1 ile uyum igerisinde
olan kurum dis1 faaliyetlerde bulunmasini engellemez. Ancak bu tiir faaliyetlere katilan
personel, Kurum, miisteri ve kendi ¢ikarlar1 arasinda celiskili durumlardan kaginir.

Seker Yatirnm personeli; haywr kurumlarinda, sanatsal kuruluslarda, bilimsel ve sosyal
kuruluslarda, Seker Yatirim personelinin kurdugu dernek, kooperatif ve yardim sandiklarinda
gorev alabilir. Genel Miidiirliige bilgi vermek ve onay almak kosuluyla, danismanlik, hakemlik
veya resmi merci karari ile verilecek bilirkisilik yapabilirler. Zaman ve emegini kurum i¢in
kullanir, ¢ikar catigmasi yaratacak bagka bir sorumluluk iistlenmez ve Seker Yatirim diginda bir
baska gercek veya tiizel kisi nezdinde maddi menfaat karsiliginda veya maddi menfaat karsiligi
olmaksizin ¢aligmasi Yonetim Kurulu iznine tabidir. Dogrudan dogruya tiiccar veya esnaf
sayllmalarini (Ticari Isletme veya Esnaf Isletmesi) gerektiren caligmalarda bulunamaz

6.4 Calsanlarin Ucretlendirilmesi

Personelin iicretlendirilmesi, Personel Yonetmeligi kapsaminda ¢ikar catigmasi yaratmayacak
sekilde Seker Yatirim nezdinde belirlenmis iicret skalasi, ikramiye politikasi ve ddiillendirme
politikalar1 cercevesinde gerceklestirilir.

Her unvanm ve unvan grubuna bagli gérev ve pozisyonun iicret skalasi; minimum ve
maksimum olmak {izere, piyasa sartlarina uygun, sektore 6zgii kosullar ve enflasyon orani gibi
kriterler dikkate alinarak, hedefe dayali iicretlendirmeler ise; taraflardan birinin lehine digerinin
aleyhine sonu¢ yaratmayacak sekilde Genel Miidiir tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu
onayina sunulur. Unvan ile bu unvana bagli gérev ve pozisyon licretlerinin toplami personelin
briit ticreti belirler. Uygulanacak iicret artislar1 Genel Miidiir’iin Onerisi ile Yonetim Kurulu
karar1 ile saptanir.

6.5 Borclanma Yasagi

Personel, Personel Yonetmeligi ve bu yonetmeligin eki olan Sermaye Piyasasi Etik ilkeler ve
Davranmig Kurallari'na uygun olarak her ne suretle olursa olsun gorevlerinin uygulama
stireclerinde veya bu gorevleri ile iligkili olarak miisterilerden, iligkili taraflardan (bankalar ve
kredi kurumlar1 hari¢) bor¢ para alamaz, maddi bir yarar saglayamaz, kefalet iliskisi icine
giremez. Bu tiir tiim islemlerinde basiretli davranarak hesap verebilirlik ¢ercevesine uygun
davranislar sergiler.

6.6 Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
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Miisterilerin, personelin ve Seker Yatirim’in 1§ yaptig1 li¢iincii taraflarin sahsi ve mali bilgileri
i amaci disinda kullanilamaz. Personel, isleri geregi 6grendikleri bilgileri ve haiz olduklar:
belgeleri (miisteri bilgileri, proje, teknik altyapi, yonetmelik, 6zliik haklar1 vb. dahil) kurum
icindeki ve digindaki yetkisiz kisi ve/veya mercilerle paylasamaz. Bu kapsamda Banka ile Seker
Yatirim arasindaki her tiirlii bilgi ve belgenin gizliligini ve 3. kisilerle paylasilamayacagini
ifade eden bilgi gizliligi politikas1 bulunmaktadir.

Seker Yatirim, verileri kritik veriden baslamak suretiyle “gizli”, “hizmete 6zel”, “sadece dahili
kullanim” ve “ac¢ik” olmak tizere siiflandirir. Yetkili kisilerle bilgi paylasimi simiflandirmaya
uygun yapilir. Veriler gerektiginde (“gizli”, “hizmete 6zel”, “sadece dahili kullanim” ve “a¢ik™)
smiflandirmaya uygun olacak sekilde paylasilir.

Her tiirlii dokiiman, bilgi veya araglarm izin verilen ve Seker Yatirim'dakii gérevin gerektirdigi
durumlar haricinde, kisisel ve 6zel ¢ikarlar i¢in veya liglincii sahislar, kurum ve kuruluglar
yararina, calisilan siire icinde veya daha sonrasinda kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

Seker Yatirim, nezdinde kullanilan tiim verilere erisim i¢in uygun bir yetkilendirme ve erisim
kontrolii tesis eder. Yetkilendirme diizeyi ve erisim haklarmin atanmasinda gorev ve
sorumluluklar goz Oniinde bulundurularak, gerekli olacak en diisiik yetkinin atanmasi ve en
kisith erisim hakkinim verilmesi yaklasimi esas alinir.

Atanacak yetkiler ve sorumluluklar gorevler ayrilig: ilkesi ile tutarli olur. Gorevler ayriligi
ilkesi ile bilgi sistemleri iizerinde hata, eksiklik veya kotiiye kullanim risklerini azaltmak i¢in
gorev ve sorumluluk alanlar1 ayrilir. Bu sekilde kritik islemler tek bir personele bagimli
olmayacak sekilde tasarlanir. Kurum bilgi sistemleri tizerindeki bilgilerin giivenligi amaciyla
log kayitlar: diizenli olarak tutulur.

Kurum personelinin sisteme, otomasyon ve diger elektronik platformlara erisiminde bireysel
giris sifrelerinden olusan sifreler kullanilir. Bilgi sistemlerinde yer alan kullanici kimligi,
sifreler, elektronik imza ve sertifikalar kisiye 6zeldir ve kimseyle paylasilmaz.

6.7 Hediye ve Diger Faydalar

Seker Yatirim calisanlari, gorev yaparken tarafsizliklarmi, performanslarini, karar almalarini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan hediye
alamazlar, menfaat temin edemezler. Personel Yonetmeligi ve bu yonetmeligin eki olan Etik
Kurallar'a uygun olarak Seker Yatirim't temsilen katilmis olduklar1 seminer ve benzeri
organizasyonlarda para disinda giiniin anis1 olarak ve sembolik degeri olan 6diil, silt vb. para
dis1 hediyeler kabul edebilir. Belirtilen durumlardaki hediyeler, menfaatler, tatiller, indirimler
ve benzerleri icin kosullara uygun olmak sartiyla her takvim yili ve hediyeyi veren kisi/kurum
ayr1 olmak iizere degeri 500 TL'den fazla ise (bu rakam her y11 TUFE ve UFE endeks ortalamas1
ile giincellenir), personelin hediyeleri kabulii icin Mali ve Idari Isler Miidiirliigii’niin ve ilgili
personelin baglh oldugu Genel Miidiir Yardimcisi’nin onayi gerekir.

Seker Yatirim personelinin, tedarik¢ilerden, danigmanlardan, rakiplerden veya miisterilerden
karsiliksiz para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik harcamalarin1 ve benzeri 6demeleri
karsilatmasi yasaktir. Su kadar ki, Seker Yatirim iist yonetimine bilgi verilmesi suretiyle, Seker
Yatirim'in faaliyet alanlar icerisinde damigmanlik verilen ve Seker Yatirim Genel Miidiirliigii
il sinirlar1 digindaki adreslerde mukim firmalara is ile ilgili ulasim ve konaklama maliyetleri,
ilgili firma tarafindan finanse edilebilir.

7. CIKAR CATISMASI POLITIKASINA AYKIRILIKLAR

Bu politikada yer verilen ya da yer verilmeyen hususlar dahilinde meydana gelen cikar
catismalarinin etkin bir sekilde tespit edilip ¢oziime kavusturulmasi i¢in:



Seker S5 Yatinm

Seker Yatirim personeli mevcut ¢ikar catismalarint yazili olarak derhal kendi birim
yOneticisine iletmelidir.

Birim yoneticileri konunun dogrulugunu ve catismanin ¢ozimii igin ne tiir dnlemlerin
alinabilecegini analiz ederek I¢ Denetim Miidiirliigii'ne iletir.

Cikar catismasi politikasina aykirilik hallerinde konu I¢ Denetim Miidiirliigii tarafindan
degerlendirilir.

Cikar catismasi sonucunda meydana gelen miisteri zararlar1 hatali iglemler prosediirii
dogrultusunda tazmin edilerek gerekli durumlarda personel hakkinda Insan Kaynaklar:
yonetmeliginin disiplin hiikiimleri uygulanir.



