SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
TAZMINAT POLITIKASI

Seker Yatirrm Menkul Degerler A.S. calisanlarina yonelik tazminat politikasini belirlerken
yiiriirliikte olan 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak hareket eder ve 4857 sayil1 Is
Kanunu referans alir.

Buna gore; Sirketimiz calisanlarina yonelik tazminat 6demeleri, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili
yasal diizenlemeler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Kidem Tazminati: {s s6zlesmesi, Is Kanunu hiikiimlerine goére kidem tazminat: ddenmesini
gerektiren durumlardan birine uygun olarak sona eren calisana veya ¢alisanin vefati halinde
kanuni mirascilarina, yine Is Kanunu hiikiimlerine gére, séz konusu ¢alisanin kurumda gegen
calisma siiresi ve tlicreti baz alinarak kidem tazminati 6denmektedir. Bu 6demede, ilgili
calisanin kidem tazminatina hak kazandig1 dénemde ytiriirliikte bulunan kidem tazminati tavani
esas alinmaktadir.

Ihbar Tazminati: 4857 sayili Is Kanunu’nun 17°nci maddesi uyarinca, yasal ihbar siirelerine
uyulmaksizin Sirket tarafindan sona erdirilen calisanlara ihbar tazminati 6denmekte veya
calisana is sOzlesmesinin feshedileceginin bildirilmesi suretiyle is arama izni verilerek ihbar
stiresi kullandirilabilmektedir.



