SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Seker Yatirnm Menkul Degerler A.S; giivenli, saglikli bir calisma ortami1 olusturmay1 ve bunu
korumay1 sorumluluklariin ve faaliyetlerinin vazgecilmez bir parcasi olarak, 6331 sayili s
Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yasal diizenlemeler ¢er¢cevesinde gerceklestirir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu olusturularak “tiim kazalar ve meslek hastaliklar1 énlenebilir”
yaklasimiyla c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Sirket’in her diizeyde ¢alisani, bu politikaya
uyulmasini saglamaktan sorumludur.

e Is saghipgr ve giivenligi uygulamalar mevzuat ve standartlara uygun olarak yerine
getirilir.

o Issaghp ve giivenligi sistem ve uygulamalarimiz diizenli olarak gdzden gegirilerek ve
calisanlarimizda bu konuda farkindalik yaratilmasi amaglanarak sifir is kazasi ve sifir
meslek hastaligi hedeflenir.

e Giivenli bir is ortami yaratmak i¢in is sagligi ve gilivenligi risk analizi yapilir ve
olas1 tehlikeleri tespit ederek gerekli 6nlemler alinir.

e Acil durum prosediirlerinin uygulanmasi ve is siirekliliginin saglanabilmesi igin gerekli
takip ve planlamalar yapilir.

o Issagli ve giivenligi ile ilgili olarak tiim ¢alisanlarimiza ise girislerinde ve isin devami
siiresince belirli dénemlerde “Is Saglhig: ve Giivenligi ile “Temel Ilk Yardim” egitimleri
verilir. Calisanlarin her bir egitime katilimi, egitim sonunda belgelendirilir.



