) SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI ve CALISAN HAKLARI

Sirket stratejileri dogrultusunda Insan Kaynaklar siireclerini yiiriitmek, diger yandan ise
calisanlarina yatirnm yaparak, yenilikleri takip ederek, bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek ve dinamik tutmaktir.

Insan Kaynaklar Politikasinin Genel ilkeleri

e Sirket ilkelerine bagli ve sahip oldugu SPK lisans belgesi ve deneyim dogrultusunda
meslegini yiiriitebilecek nitelikte ¢alisanin secimini saglayan sistemleri gelistirmek.

e (Calisanlar arasinda hicbir ayrim gézetmeksizin tiim ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimi
icin gerekli olan ortam ve sartlar1 saglamak.

e (Calisanin Sirketin amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve ¢aligmasini saglayacak ve hizmet
kalitesini yiikseltecek, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri egitim programlari
hazirlamak.

e Bagimsiz bir ticretlendirme sistemi saglayarak, gorev, sorumluluk ve performansa bagl
adil ticret sistemi uygulamak.

e (Calisanin ¢aligmasinin sonucunu gorebilecegi, calisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek, bir iist unvana yiikselmek igin gerekli kosullar1 saglayan c¢alisanlara kariyer
imkanlar1 sunmak.

e Basarty1 ve yaraticiligl tesvik eden sistemler gelistirmek, goriis ve Onerilerini ifade
edebilecegi iletisim kanallarini agmak.

e Sirket aidiyetinin olusturulabilmesi i¢in Sirket calisanlar arasinda is birligi ve dayanigsmayi1
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.

e (alisanlarin verimlilik ve karlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet bilinci i¢inde ¢aligsmasini
saglamak.

e 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve
giivenligine yonelik ¢aligmalari yiiriitmek, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

e 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerin korunmasina
yonelik gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Calisan Haklar:

Seker Yatirrm Menkul Degerler A.S. yiiriirliikte olan 4857 sayili Is Kanunu referans alir.
Uygulamaya iliskin ¢alismalar 4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili yasal diizenlemeler cercevesinde
gergeklestirilmektedir.



